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ENCOURAGER L'ACCES A L'EMPLOI

26 projets
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60

Dunkerquois
Hainaut

CHIFFRES-CLEFS

2 ans

d’'accompagnement

27 entrepreneurs ont
rebondi

ON INNOVE !

Faire évoluer en profondeur le
regard sur l'échec en France,
a travers la bienveillance, la
solidarité, l'engagement et le
professionnalisme.

Faire rebondir les talents qui
contribuent a la vitalité de
I’économie.

Du sur-mesure pour

accompagner vers un nouveau
projet professionnel (définition
du « rebond », conseils, plan
d’'action).

00
repgnds

« Essaimage dans le Nord »

60 000 Rebonds

Accompagnement d’entrepreneurs, dont
I'entreprise a été mise en liquidation, pour les
aider a rebondir vers un nouveau projet

professionnel.

MOYENS MOBILISES

Des coachs et des parrains
bénévoles.

Un réseau de chefs
d'entreprises ambassadeurs au
national.

De nombreux partenaires :
Club des Entreprises, Cegid,
Harmonie Mutuelle, Région
Hauts-de-France, Fondation
Crédit Mutuel...

Une entrepreneuse,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

60 000 rebonds, association qui
accompagne des entrepreneurs
pour faire face aux
problématiques qui se posent
suite a la liquidation d’'une
entreprise.

Sa vocation est d’aider les
entrepreneurs a gérer et a
trouver des réponses a leurs
besoins dans l'instant (stabilité
financiére, travail transitoire,
regard judiciaire...).

« Chez 60 000 rebonds j'ai été considérée comme une
entrepreneuse et non comme une perdante, c’est énorme...»

Bénéficiaire - Association 60 000 rebonds

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Métropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

familles issues de Lille-
85 Sud et autres quartiers

% « Comme a la maison »

ACTEURS DE LA REUSSITE

APPC

Offrir une formation de qualité aux habitants

4 contrats de travail tra,.teur engagé.

créés pour 4 femmes

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES

Former des habitants du Des bénévoles.

quartier de Lille-Sud aux

métiers de la restauration

et a lactivité de traiteur en Un réseau de producteurs
étant actif au plus prés des locaux (Ferme d'Attiches, Ferme

bénéficiaires.

Développer une offre de
produits locaux, de saison

et zéro-déchets (contenants
consignés, label « anti-gaspi »,
livraison a vélo).

du Paradis a Seclin...).

De nombreux partenaires :

- Une consultante designer

- La Maison de I'Emploi

- LAcadémie des futurs Chefs

- association « Maillage » pour
I'accompagnement Nord Actif

- Fondation Baudoux

- Région Hauts-de-France

Sensibiliser au gaspillage - Ville de Lille
alimentaire avec la mise en - Département du Nord.
place d'ateliers « cuisine anti-

gaspi » pour les habitants de

Lille-Sud.

Ludivine ABADI,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Directrice de I'association APPC

de Lille-Sud pour acquérir des compétences
et réepondre aux attentes des métiers de la
restauration, grdce a l'ouverture d’'un service

PORTE PAR...

'association APPC
(Accompagnement pour les
Projets Professionnels et
Culturels), créée en mars 2020
est basée a Lille-Sud.

Elle intervient dans trois
domaines : I'insertion par
I'activité économique,
I’éducation, la cohésion sociale
et la solidarité.

« Etre en cohérence avec soi dans son environnement,
contribuer a répondre aux défis de chémage dans le quartier,
proposer une formation par le biais des acteurs professionnels. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Maubeuge - Val de Sambre

CHIFFRES-CLEFS

vélos a assistance
10 électrique

véhicules 4 roues
20 dans le parc locatif en
2023

ON INNOVE !

Accompagner les personnes
privées durablement d'emploi,
en leur offrant des services et
des solutions de mobilité.

Promouvoir et développer un
service de location solidaire de
véhicules, sur Maubeuge et ses
environs.

S'appuyer sur un atelier
mécanique permettant de
réparer et d'entretenir des
véhicules d'occasion, pour

les demandeurs d’emploi, les
bénéficiaires du RSA, les salariés
précaires et les créateurs de
micro-entreprises.

« Mobili'Dis »

Arpeége Insertion

Accompagner les personnes en démarche
active d’insertion sociale et professionnelle
qui ont besoin du permis de conduire et d’un
moyen de transport en Sambre-Avesnois.

MOYENS MOBILISES

FDI (Fonds Départemental
d’Insertion).

Partenariats avec le service
public de I'emploi, les services
d’accompagnement dont les
CCAS, la MDIE, 'ADIE, la
boutique de gestion pour les
créateurs de TPE, la Ville de
Maubeuge, le Département du
Nord-UT Avesnois et la Région
Hauts-de-France.

D’autres partenaires :

- La Fondation Identicar
- La Fondation Renault

Patrick LENANCKER,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

L'association Arpége Insertion
a pour objectif de recruter des
salariés en contrat de travail a
durée déterminée d'insertion
(CDDI) de 4 mois minimum,
renouvelable jusqu’a une durée
de 2 ans.

Les salariés, femmes et hommes
de tous ages ainsi recrutés,
exercent dans 'un des supports
d’activité mis en oeuvre par
I'association dont les métiers
du batiment et de la rénovation
énergétique, des espaces verts
et de la propreté urbaine, de

la confection, de la réparation
automobile ainsi que du
tourisme et des activités de
loisirs.

« Notre innovation en faveur de la mobilité des personnes les
plus fragiles constitue une véritable passerelle facilitant I'acces
au monde du travail et a I'autonomie. »

Président de I'association Arpege Insertion

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Département du Nord

CHIFFRES-CLEFS

primes octroyées a

33 des entrepreneurs en
difficulté
1 500 Versés aux
entrepreneurs
ON INNOVE !

Soutenir les talents qui ont
fait le choix de la création
d’entreprise pour sortir des
minima sociaux.

Des coachings directs et des
sessions de formation pour
s'assurer que I'entreprise sorte
positivement de la crise.

« Soutien aux entrepreneurs du Nord
face a la crise du COVID-19 »

ADIE

Soutenir les petits entrepreneurs du Nord,

en contribuant au fonds d’urgence de I'’ADIE,
pour leur permettre de répondre aux besoins
urgents de trésorerie et éviter la cessation de

leur activité.

MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

10 salariés et 15 bénévoles. LAssociation pour le Droit

a I'Initiative Economique
(ADIE) des Hauts-de-fRance
accompagne des petits

entrepreneurs sur le territoire.

Un partenariat avec un grand
nombre d’acteurs publics et
privés :

- Les collectivités territoriales

Elle finance tout type d’activité
- La Banque Populaire du Nord

professionnelle, propose un

- BNP Paribas
- BPI de France

Un soutien particulier de la
Fondation AnBer, donatrice

suivi personnalisé aux petits
entrepreneurs et lutte contre
les freins et les stéréotypes,
pour que toute personne qui
le souhaite puisse devenir

pour la Fondation du Nord. entrepreneur.

« Cette aide est un ballon d’'oxygene qui a permis a des petits
entrepreneurs nordistes, qui ont créé leur propre emploi, de
résister a la crise et de ne pas abandonner leur projet. »

Abderrahmane Salhi,

Directeur Régional - Adie Hauts-de-France

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord



AMIS « La Plateforme Mobilités »

Mobilité, Insertion & Solidarité

AMIS

AMIS

Crédits image :

Douaisis

CHIFFRES-CLEFS

10 véhicules amenés a
composer la flotte

75 bénéficiaires ciblés
par an

ON INNOVE !

Un accompagnement adapté
pour proposer la meilleure
solution de mobilité : transport
micro-collectif, location/

vente de véhicules, atelier de
réparations et préparation au
passage du permis de conduire.

Des collaborations avec

des constructeurs et des
concessionnaires automobiles
pour le sourcing de véhicules
d’'occasion, y compris de
véhicules électriques afin de
favoriser la mobilité durable.

Créer une palette de solutions
complémentaires pour remédier aux
problématiques de mobilité rencontrées par
des personnes éloignées de I'emploi dans
I'agglomération du Douaisis.

MOYENS MOBILISES

Le partenariat avec le Lycée
professionnel Paul Langevin
a Waziers, pour effectuer les
remises a neuf des véhicules
pris en charge par l'atelier
solidaire.

Des partenariats facilitant les
financements pour I'acquisition
d’'un véhicule : ADIE, Crédit
Agricole, Caisse d'Epargne,
Macif...

Le recrutement d'une
conseillére en insertion
professionnelle dédiée au
projet.

Madame Jessie

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

L'association pour la mobilité,
I'insertion et la solidarité
(AMIS) se consacre a l'insertion
sociale et professionnelle des
personnes en difficulté.

Elle est conventionnée par
I'Etat en qualité de structure
d'insertion par l'activité
économique. A cet effet, elle
porte un atelier-chantier
d’insertion (ACI) proposant un
accompagnement personnalisé
pour aider 3 lever les freins
personnels et matériels et ainsi
réduire la marche vers I'emploi
des publics accompagnés.

« Suite a la réparation de mon véhicule je suis trés satisfaite de
vos services et je recommande fortement votre association pour
les personnes dans le besoin.»

Bénéficiaire de I'atelier de mécanique solidaire

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord

10
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Métropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

22 aidants formés

200 seniors ciblés

ON INNOVE !

Le pair-a-pair au centre du
modele : des personnes
éloignées de I'emploi formées
et embauchées pour aider leurs
voisins seniors isolés (présence
hebdomadaire, réalisation de
micro-services du quotidien).

Un maillon complémentaire aux
acteurs du médico-social et de
I'aide a la personne qui renforce
le lien social et méne une action
préventive en amont.

Une structuration sous forme
de « conciergeries solidaires

» portées par des Entreprises
a But d’Emploi (EBE) dans les
quartiers prioritaires.

« Nos petits plus »

Le Booster

Lutter contre I'isolement des personnes dgées
en formant des « voisins-aidants » salariés, au
sein des quartiers politiques de la ville (QPV)
de la métropole lilloise.

MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Les acteurs locaux de l'aide Fondée en 2017 a Lyon,

a domicile, les organismes I'association « Le Booster » ceuvre

sociaux (CCAS, centres en faveur de l'insertion sociale

sociaux) et les collectivités et professionnelle. Convaincue

locales. gu’aucune personne n'est
inemployable, elle soutient le

Les bailleurs sociaux : Lille développement local dans les

Métropole Habitat, Partenord. zones urbaines défavorisées, et
notamment au sein des périmetres

Métropole Européenne de Lille géographiques labelisés Territoires

Commune de Lille, Hellemmes Zéro Chomeurs Longue Durée

et Loos (TZCLD).

Assurance Maladie Lille-Douai
Présente sur la Métropole de

Les financeurs privés : Lyon depuis sa création et sur la
Fondation Crédit Agricole Métropole Européenne de Lille
Nord de France, Fondation depuis 2025, elle met en ceuvre
Caisse d’Epargne Haut-de- 3 dispositifs : Booster de talents,
France, Fonds Gérard et Booster d’activités, Producteur de
Bernadette Mulliez, Fondation savoirs.

Petits freres des pauvres.

« Ce projet dans ma vie professionnelle c’est une bénédiction
car nous accompagnons des seniors qui ont travaillé toute leur
vie mais aussi construit notre avenir. Nous sommes a I'écoute
de nos adhérents et ca nous ouvre les yeux sur l'utilité du
service, d’'un adhérent a un autre ils ont tous une histoire de vie
différentes. Lors des repas partageés, les visages sont plein de
sourires, la bonne humeur, un moment magique chaque mois
qui leur fait oublier la routine du quotidien, leur isolement. »

Samir,

Salarié de la Fabrique de 'Emploi - Référent Nos petits plus

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord

11
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CHIFFRES-CLEFS

des personnes accompagnées

70% trouvent un emploi ou une

formation

50 communes desservies

ON INNOVE !

Simulations d’entretiens et
conseils RH prodigués par des
professionnels de I'image et du
recrutement ainsi qu’une photo
CV personnelle.

Mobilité inversée : le bus va a
la rencontre des demandeurs
d'emploi dans les territoires.

Création d'un lien entre

deux mondes qui s'ignorent :
'entreprise et les demandeurs
d'emploi.

« La Cravate Solidaire mobile »

La Cravate Solidaire

Un bus aménagé qui propose des ateliers
« coup de pouce » de préparation aux
entretiens alliant conseils en image et don
d’une tenue adaptée au projet.

MOYENS MOBILISES

Ateliers animés par des
bénévoles en activité.

Un bus spécialement aménagé
qui abritera le projet.

En partenariat avec :

- Fondation Groupe EDF

- Fondation Crédit Agricole
- Fondation Ceetrus

- Fondation Le Maillon

- FDTVA

- Entreprendre Autrement...

Cédric,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

La Cravate Solidaire, association
qui se donne pour mission de
lutter contre les discriminations
a 'embauche, notamment
celles liées a I'apparence, I'une
des principales causes de
discrimination.

Elle oeuvre sur deux axes :
- la préparation des candidats

- la sensibilisation des
recruteurs

« Grdce a La Cravate Solidaire, je me sens prét et en confiance
pour mon entretien. J'ai une belle tenue, des conseils de pro et
une superbe photo pour mon CV! »

Bénéficiaire de I'atelier « coup de pouce », La Cravate Solidaire

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord

12



Descodeuses
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ggs euses._ « TECH DA POWER »

Inclusion des femmes vers les métiers du numérique

DesCodeuses

Métropole
lilloise

Offrir un parcours d’un an allant de la

CHIFERES-CLEES pré-qualification a l'insertion dans un emploi

des femmes ayant stable, valorisé et rémunérateur dans la tech,
90%  terminé ce programme grdce a un parcours de formation aux métiers
ont un parcours durable L.
des formées sont en du numerique.
90% postg glans un métier du
numerique
ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
Faciliter 'accés a 'emploi Entreprises engagées : OVH, LAssociation DesCodeuses
valorisé et pérenne pour les AXA, BNP Paribas, Société s’'implante en métropole lilloise.
femmes demandeuses d’emploi Générale, L'Oréal. Elle accompagne les femmes de
grace a une reprise de confiance milieux modestes, en manque
en elles et en leurs compétences. Acteurs de I'emploi et de de qualifications et éloignées de
I'insertion : Péle Emploi, I'emploi grace a une pédagogie
Offrir une formation d’excellence, Missions locales, PLIE, innovante et une approche
combinant maitrise technique et Maisons de l'insertion et de locale au coeur des quartiers
empowerment collectif, a travers I'emploi et régies de quartiers.. prioritaires.
la transmission de savoirs et
savoir-faire. Associations locales
d’accompagnement du
Etre un acteur militant de public cible : Réseau
I'emploi décent des femmes, national de garde d’enfants
en favorisant leur recrutement Mom'arte, Gribouilli, CIDFF,
dans les métiers techniques du Numériqu'elles, GRDR, le
numérique en France. Grand Bleu, les Dégommeuses,
le Garage numérique, Autre
Développer une communauté Monde...

solidaire, issue de parcours sociaux
divers, engagée et inclusive..

« Aujourd’hui, je suis en CDI et je gagne bien mieux ma vie que
lorsque j'étais responsable de magasin dans le prét-a-porter.
Cette reconversion a changé ma vie et celle de ma fille. On va
enfin pouvoir déménager ! »

Sandy,

Apprenante de la promo Hedy - 2021
Aujourd’hui cheffe de projet IT

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord



« Accompagnement des personnes
réfugiées vers I'emploi »

each
one

Each One

Crédits image :Département du Nord

Lille

CHIFFRES-CLEFS

45 personnes accompagnées

8 nationalités représentées

ON INNOVE !

Programme hébergé a Sciences
Po Lille avec la mobilisation
d'étudiants.

Accompagnement individualisé
(mentors, coachs, buddies)

qui permet de court-circuiter
la difficulté du court-terme
pour accélérer 'insertion
professionnelle.

Projet qui engage différents
acteurs de la société
(collaborateurs d’entreprises,
citoyens, étudiants...).

=

Redonner vie au profet professionnel
de personnes réfugiées a travers deux
programmes de formation a Sciences Po Lille

en 2021.

MOYENS MOBILISES

Des cours adaptés aux besoins :
cours de francais, ateliers softs-
skills, tutorat d’anglais...

Un réseau de partenaires
prestigieux (Grandes Ecoles et
Universités).

Un programme soutenu par
tout un éco-systéme : Im-Prove,
Devoteam, Share It, Groupe

SQOS, Aurore, Pdle Empiloi,
France Terre d'Asile...

trio d'accompagnants. »

Karamaldeen Hassan,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Each One est une association
qui développe une solution
innovante a grande échelle
permettant un retour a
I'emploi ou en formation sans
déclassement des personnes
réfugiées en France.

« Each One, c'est comme un coach en sport : méme si je joue
bien, sans coach, je ne peux pas progresser. Au début, j'avais
la barriere linguistique, c'était difficile de se faire des amis

francais. Je n'oublierai jamais I'enfagement fort et sincére du

Ancien participant du programme a Sciences Po Lille en 2019

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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« Les Groupes Jeunes Dynamiques »
Un parcours de réussite

ok

CRAND LILLE

Ecole de la 2éme Chance

Douaisis

CHIFFRES-CLEFS

0/ de jeunes participants
70/0 sont en emploi

Une solution concrete et durable pour mettre
d I'emploi, en 5 mois (en moyenne) les jeunes

de 18 a 25 ans sans diplome ou qualification,
sortis du systeme scolaire.

70 stagiaires accueillis a
L'E2C Douai

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Crédits image : E2C Grand-Lille Douai

Un levier efficace pour favoriser
la montée en compétence, la
confiance en soi et I'insertion
professionnelle des jeunes.

Rapprocher les jeunes du
monde de I'entreprise pour
lever les a priori et les aider a
définir leur projet concret.

Un format innovant : des temps
informels de rencontres autour

de déjeuners entre les jeunes et
les collaborateurs d’entreprises.

Des référents pédagogiques
pour organiser les Groupes
Jeunes Dynamiques.

Le réseau d’entreprises locales :

- AUDICCE Environnement,
- NXTFOOD, IKEA, Bils Deroo,
- Maisons & Cités ...

difféeremment. »

Sophie,
Stagiaire de 'E2C

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Les Ecoles de la 2éme Chance
(E2C) couvrent un réseau
national de 139 écoles.

L'E2C accueille des jeunes
motivés, de 16 a 25 ans,

sans qualification, titulaires
d'un BEP, CAP ou Bac qui
souhaitent réaliser leur projet
professionnel. Elle offre un
accompagnement global
individualisé comprenant

le développement et
I'acquisition de nouvelles
compétences adaptées au
projet professionnel du jeune,
des immersions en entreprise
et un accompagnement vers
I'insertion tout au long du
cursus.

« On voit qu’on est capable grdce au groupe JD, j'ai vu que
je pouvais facilement parler de moi et évoluer... Ca nous a
permis de découvrir des entreprises qu’on aurait jamais pensé
connaitre. Ca aide les jeunes, vraiment, a trouver leur voie

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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\
~QuontcFAk

cuttivona bed diffénences

Villeneuve-d’Ascq

CHIFFRES-CLEFS

17
20k visiteurs par an

salariés

ON INNOVE !

Offrir aux bénéficiaires et

a leurs accompagnants des
conditions de travail et
d'apprentissage adaptées avec
des espaces plus spacieux,
ergonomiques et sécurisés.

Répondre au mieux aux enjeux
environnementaux : utilisation
de matériaux bio, récupération
des eaux de pluies, toitures
végétalisées...

Un lieu ou les différences
peuvent s’exprimer, se révéler
et rayonner pour devenir

une source d’enrichissement
personnel.

« Rénovation de la Ferme Petitprez »

QUANTA

Agrandissement et aménagement de la cuisine,
de la salle de restauration, de la salle de travail
attenante au thédtre et amélioration de I'accés
pour les personnes a mobilité réduite afin de
répondre a 'augmentation et aux besoins des

salariés de I’ESAT.

MOYENS MOBILISES

Mettre en conformité le
systéme d’assainissement
autonome : systéme de phyto
épuration, process innovant et
une premiére en France.

Partenaires et mécenes :

- Club 41

- Les Bricos du Coeur

- Fondation Crédit Agricole
- Fondation Groupe EDF

- CCA

- AG2R La Mondiale

- B2V Groupe

- Malakoff Humanis

- Département du Nord

Madame Bonnet,

Maman de Julia, bénéficiaire

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Quanta, association
indépendante associant la
restauration et la culture,
comme support a la rencontre
entre le « monde » du handicap
et le « milieu ordinaire ».

Il s'agit d’'une réponse originale,
a taille humaine, pour des
personnes dont le handicap ne
leur permet pas de travailler
dans le milieu ordinaire afin de
devenir des professionnels dont
le savoir-faire sera reconnu.

« Elle est heureuse de venir travailler ici. Le matin elle se léve,
elle n'a qu’une idée, c'est partir travailler. Il n’y a jamais un
matin ou elle dit je n'ai pas envie d'y aller. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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« De la recyclerie, a I'emploi durable »

Esca’Belle Emploi

Bailleul

CHIFFRES-CLEFS

6 8 tonnes de produits triés et
9 collectés

Créer des emplois sur le secteur de Bailleul,
habilité « Territoire Zéro Chémeur de Longue
Durée », grdce au portage d’une entreprise

d but d’emploi proposant I'animation et la
gestion d’une recyclerie solidaire.

20 salariés embauchés en 1
an, 90 d'ici a 2028

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Crédits image : Association Esca’Belle Emploi

Limpact de I'expérimentation
TZCLD qui couvre la totalité du
périmétre géographique de la
ville de Bailleul.

Un accompagnement sur-
mesure pour les personnes
privées durablement d’emploi
(adaptation du rythme, des
horaires, temps choisis...).

De nombreuses perspectives
de développement, notamment
dans les services a la personne :
un repair café, une outiltheque,
une offre de service de vide-
maison, une offre de multi-
services...

L]

L'agglomération Coeur de
Flandre pour la mise a
disposition du corps de ferme
abritant la recyclerie solidaire et
la ville de Bailleul pour la mise

a disposition en bénévolat du
personnel de direction.

Un maillage territorial fort au
travers du Comité Local pour
I'Emploi (CLE) qui réunit les
acteurs locaux de l'insertion
pour l'orientation et le suivi des
bénéficiaires et pour la mise en
place d'une commission pour
le développement économique
local.

Pascal, 52 ans

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Bénéficiaire - Salarié de I'association

L'association Esca’Belle Emploi
porte un modéle d’Entreprise

a But d’Emploi (EBE) implantée
sur l'aire d’attraction de Bailleul
et au sein de I'agglomération
Cceur de Flandre.

Elle a pour vocation premiere
I'insertion et le retour a I'emploi
durable de publics éloignés de
I'emploi. En complément, elle
met en ceuvre cette mission

en veillant au rayonnement du
territoire et au renforcement
du tissu économique local,
dans une démarche de
développement durable.

« J'ai découvert un nouveau métier a Esca’Belle Emplois, celui de
vendeur. J'ai été étonné qu'a mon dge je pouvais faire un autre
métier ! J'étais fier lors de la signature de mon CDI, pour moi,

vu mon dge et mon handicap, c’était ma derniére chance de
retrouver un emploi a 35h et sur Bailleul.. . »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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°°°°° ETHAP

Guesnain

Pour l'inclusion des allocataires du RSA

pro bono lab

CHIFFRES CLES

2 salariés
encadrants

Des Nordistes vivant avec un handicap, salariés
de I'association ETHAP, forment des allocataires
du RSA sur le chemin du retour a I'emploi

Ethap

72 allocataires
en formation

ON INNOVE !

Mobilisation d’'un mécénat de
compétences inédit entre la
Fondation du Nord, ETHAP
et ProBono Lab

Création d’un cercle vertueux
pour I'inclusion des Nordistes

vivant avec un handicap et ceux

qui sont éloignés de I'emploi

ll §TUDI0
PAO

MOYENS MOBILISES

Méthodes de travail créatives
avec des marathons pro bono,
un trail pro bono, du coaching
par intermittences, des journées
inter-associatives...

Déploiement du programme
Probono Booster, dispositif
d’approfondissement en
ingénierie pendant 6 mois

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

ETHAP, association qui a
cing activités principales :
I'imprimerie, le routage,

le faconnage, le batiment
et les espaces verts.

Elle emploie 46 salariés,
dont 32 ensituation de
handicap, afin de répondre
aux besoins de 440 clients
privés et publics

Pro Bono Lab, spécialiste
de I'engagement par le
partage de compétences

« Nous souhaitons aider les
allocataires du RSA a accéder
a I'emploi en toute sécurité »

Bruno Decherf,
Président d'ETHAP

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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§ « Ouverture d’une nouvelle activité traiteur au sein

P -
4 roiseau-mouche du Théatre de L'Oiseau-Mouche »

L'Oiseau-Mouche

Roubaix

CHIFFRES-CLEFS

Permettre a des personnes en situation de
handicap d’apprendre, d’exercer un métier
«passion» et d’étre reconnus pour la qualité de

Crédits image : GAPAS L'Oiseau-Mouche

41 professionnels en
situation de handicap

1 5 salariés

ON INNOVE !

Un projet inclusif avec

pour objectif I'insertion
professionnelle dans les
milieux de la culture et de la
restauration.

Une chaine de valeur sociale
et éco-responsable, labellisée
zéro-déchet.

La recherche de I'excellence
et I'exigence comme leviers
de reconnaissance des
compétences.

MOYENS MOBILISES

L'association Différent

& Compétent, pour faire
reconnaitre la montée en
compétence des professionnels
en situation de handicap.

41 professionnels sont a I'oeuvre
dans les métiers de comédiens,
serveurs et cuisiniers en
situation de handicap mental
et/ou psychique. 15 salariés
issus des métiers de la

culture, de la restauration

et de I'éducation spécialisée
encadrent I'activité.

Valentin,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

leur travail et savoir-faire.

PORTE PAR...

L'Oiseau-Mouche est un projet
multiple fondé en 1978 qui
réunit une compagnie, un
théatre et un restaurant qui
ont pour vocation de changer
de regard sur le handicap,

en rendant visibles des
professionnels en situation
d’excellence et reconnus par
leurs pairs.

Il ceuvre a la diversité et a
I'inclusion des personnes en
situation de handicap mental
et/ou psychique.

« On fait une cuisine plutét bistronomique, tout est fait-maison.
On a hate de développer ce nouveau projet ! »

Serveur professionnel au restaurant de I'Oiseau-Mouche « Le Colibri »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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htlp « Accélérer la réussite d’entrepreneurs en
situation de handicap dans le Nord »

H’'Up entrepreneurs

Métropole lilloise

Dunkerque Développement de H’Up entrepreneurs dans

CHIFERES-CLEES de nouveaux territoires afin d'accueillir et

de conseiller des personnes en situation de

135 personnes suivies handicap désireuses d’entreprendre et d’en
75 personnes accompagnées accompaghner certaines dans leur réussite
EIB IS REIERLES entrepreneuriale.
ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Valorisation des talents Le programme WAKE h’up H'up entrepreneurs, association
entrepreneuriaux portés par HDF qui épaule 8 a2 10 qui représente et accélére la
les personnes en situation de entrepreneurs grace a des réussite des entrepreneurs en
handicap. intervenants extérieurs situation de handicap (TIH),

et d’autres bénévoles créateurs ou déja en activité,
Sentiment d’isolement atténué expérimentés. grace a la mobilisation d’un
grace a la création d'une réseau de plus de 300 coachs
communauté, la mise en réseau En partenariat avec : ou experts projets bénévoles.
et le travail sur la posture de
I’entrepreneur. -Kangooroo Elle accompagne les

-TIH BUSINESS entrepreneurs dans leur projet
Agitateur d'influence positive -BGE Hauts-de-France et leur confiance en eux. Elle
pour une société plus inclusive -Lavant-poste a Roubaix pratique une mise en réseau
grace 3 la réinsertion des -AG2R La mondiale HDF avec des pairs et valorise des
individus dans le monde talents entrepreneuriaux ainsi
professionnel. gue leur mise en visibilité a

I’échelle nationale.

« Sans le programme je ne serais pas la ol j'en suis aujourd’hui.
Le coaching s'est adapté a chacun d’entre nous et a nos
problématiques. J'ai pris confiance en mon projet. »

Grégoire,

Bénéficiaire

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Métropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

60
20

éleves formés par an a
I'école de production

éléves formés au sein du
Garage-Ecole

ON INNOVE !

Lintégration de 10 nouveaux
ponts, de 2 a 4 colonnes,
adaptés a la hauteur du
batiment et plus performants.

Ils permettront, outre
I'amélioration des conditions
de formation et l'attractivité
des métiers, de développer
I'activité économique grace

a 'augmentation de la
productivité, nécessaire a
I’équilibre du budget global du
garage école.

« Le Garage-Ecole du futur »

ICAM

Réaliser d’'importants travaux sur le campus
afin de moderniser I'ensemble des activités
proposées, d’‘améliorer les conditions de travail
des étudiants et des professionnels, de se
rapprocher des standards pratiqués par les
entreprises et ainsi pérenniser les formations.

MOYENS MOBILISES

Norauto (filiale de Mobivia) a

pu apporter sa contribution sur
la mise en ceuvre d’'un schéma
d’implantation (hotamment des
ponts élévateurs) et le choix des
fournisseurs.

Les structures locales d'aide a
I'insertion.

22 colléges partenaires.

alternance. »

Victor,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

L'lcam de Lille - qui assure des
formations préparant a trois
diplémes d'ingénieur délivrés
par le groupe Icam (fondé en
1898), s'est investi dans la
formation professionnelle des
1907.

A la faveur de la création

de nouveaux concepts de
formation, I'lcam a ouvert a Lille
sa propre école de production
en 2008 : elle a pour objectif
de préparer des jeunes de 15

a 17 ans en grande difficulté

a I'entrée dans le monde du
travail.

« J'ai rejoint I'Ecole de production de I'lcam au site de Lille apres
la 3éme. Ma scolarité ne se passait pas trés bien parce que je
n‘aimais pas I'école et que j'étais souvent absent. Aujourd’hui,
la formation est vivante car je passe 2/3e de mon temps en
atelier. Aprés mon CAP, je prévois de continuer en BAC PRO en

Eléve en deuxiéme année de CAP - Maintenance Automobile

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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« Le Jardin de Cocagne du Raquet »

“ Le Jardin
i, de Cocagne

SiA2e

%

Sin-Le-Noble

CHIFFRES-CLEFS

15 salariés en 2021

Un jardin de maraichage biologique dont les
récoltes sont commercialisées aupres des
adhérents de I'association SiA2e, devient un
espace d’inclusion pour des allocataires du
RSA.

2,5k m? de surface en 2021

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Crédits image : Département du Nord

Inclusion sociale,
développement de
I’économie et préservation de
I’environnement.

Sensibilisation et promotion des

métiers agricoles en direction
des femmes (adaptabilité des
horaires, charte de I'égalité
femmes/hommes, publication
d’'un guide annuel intitulé

« L'égalité réelle dans les Jardins
de Cocagne ».

Recrutement des personnes
en situation de handicap par
un travail commun avec 'APEI
dirigeant un ESAT.

Rapprochement avec les
acteurs économiques de
proximité par la promotion de
leur activité.

Partenariats en cours de
construction avec I'Institut
Mines-Télécom Lille Douai,
les Compagnons de Gayant, le
site de Flers-en-Escrebieux de
I'lmprimerie Nationale.

Franck Vienne,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Salarié du Jardin de Cocagne

Solidarité et Initiative au
Raquet (Sia2e), association
créée en 2018 par 6 membres
fondateurs qui reprend un
plan d’engagement pour le
renouveau du Bassin minier.

« J'ai commencé en mai et ca me plairait de continuer dans le
maraichage, ca peut m'ouvrir peut-étre une porte pour la suite. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Magdala

MAGDALA

30 ans de chemins de Fr:

Métropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

5 personnes recrutées en
année 1

60 repas servis par jour

ON INNOVE !

Une formation qualifiante
(cuisine, vente, logistique, etc)
pour, a terme, une activité
économique durable.

Un service de restauration
rapide qui favorise le « vivre-
ensemble » : échanges entre
les étudiants et les personnes
éloignées de I'emploi.

Une offre de restauration
basée sur les principes d’'une
consommation citoyenne.

« Le Food Truck Ch’Ti Talents »

Du go(t et du sens

MAGDALA

Mise en place d’un food truck en lien avec
I’Université Catholique de Lille. Ce chantier

d’insertion embauche des personnes en grande

précarité qui se forment aux métiers de la
restauration, un véritable tremplin pour un

emploi pérenne !

MOYENS MOBILISES

Partenariats avec I'Université
Catholique de Lille, la Ville de
Lille, la Direccte, les centres de
formation professionnelle.

Soutien du chef Clément
Marot et du Food Truck
« Comptoir Volant ».

Autres partenaires : Le Polder,
Créacept, les associations
telles que I'abej Solidarité et A
Table Citoyens.

Christian,

Salarié en insertion

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

MAGDALA rassemble depuis
1986 des personnes en
situation de précarité, de
fragilité et les aide a devenir
actrices de leur vie et a trouver
leur place dans la société.

« Je fais les frites, j'essaie d'étre polyvalent, je sers les sauces et
je parle aux clients. J'ai besoin de travailler. Quand j'ai su qu’un
Food Truck allait ouvrir a Magdala, j'ai postulé. C'est un début, il
faut apprendre le boulot, on apprend tout. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Douaisis ——— >

© Département du Nord

Dunkerquois

Métropole lilloise

Valenciennois

CHIFFRES CLES

associations
10 accompagnées

1 thématique
commune: I'inclusion

5 territoires impactés

60 volontaires mobilisés

/ Cambrésis

Soutien d’associations en
mécénat de compétences 2020

En partenariat avec Pro Bono Lab

Permettre a des structures a finalité sociale
dans les territoires, agissant dans les domaines
d’action de la Fondation du Nord, de bénéficier
d’un accompagnement par le partage de

compétences.

ON INNOVE !

Accompagner des associations
dépourvues d’ingénierie dans

les territoires les plus en
difficulté.

Transmettre et partager ses
compétences au bénéfice de
structures a finalité sociale.

Consolider et sécuriser des
projets a fort impact social.

Mobiliser des volontaires au
profil mixte : collaborateurs
d’entreprises, agents de la
fonction publique, seniors,
personnes en recherche
d’emploi.

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord

PORTE PAR...

Un programme congu avec
ProBono Lab qui:

-propose différents formats
d’accompagnement (journée

« marathon », programme
Booster, programme Explorer)
assortis d’un plan d’action trés
opérationnel en fonction des
besoins de chaque association,

- mobilise prioritairement des
volontaires des entreprises
du collectif de la fondation,

- fait appel a des expertises
comme la communication,
le marketing, la gestion de
projets, la prospection
commerciale...

24



LES PROGRAMMES REALISES OU EN COURS

EN 2019

Un accompagnement Pro Bono Booster sur 6 mois de I'association ETHAP pour la création du centre de
formation FORM’INSERT. ETHAP, qui emploie, depuis plus de 30 ans, des personnes en situation de
handicap, crée un centre de formation pour réinsérer des personnes allocataires du RSA dans la vie

professionnelle.

Territoire : Douaisis.

Entreprises / collectivités volontaires : EDF, Mobilis, Ramery, Renault, Lesaffre, Département du Nord
Lancement en janvier 2020.

En année 1: 18 personnes accompagnées, 5 ont retrouvé un emploi (ou en cours de recrutement).

EN 2020

Un Appel a Manifestation d’Intérét pour 'accompagnement de 7 associations (7 journées Marathons et un
accompagnement Booster).

La Pro Bono Factory (05/12/19) : mobilisation de volontaires pour 'accompagnement notamment de La Ligue
du sport adapté et de I'association Avec nos proches.

Dans le Cambrésis :
- Action : mobiliser et insérer en zone rurale le public en grande difficulté et trés éloigné de I'emploi.

- Centre Social Saint-Roch : faciliter 'accés a la mobilité.

Dans le Dunkerquois :
- La Galerie d’Art Mobile : valoriser et redonner confiance aux personnes les plus éloignées de la culture en

milieu rural.
- La Petite Pierre : permettre a chacun de s’investir, de développer des projets d'utilité sociale, et d’instaurer une

nouvelle forme de solidarité, plus digne et responsable.

Dans le Valenciennois :
- La Clef du Permis : promouvoir la mobilité, I'insertion professionnelle, et 'autonomie de chacun a travers

I'examen du permis de conduire, puis I'aide a l'obtention d’un véhicule.

Entreprises / collectivités volontaires : EDF, Renault, Ramery, La 4D, Département du Nord, Valenciennes
Métropole.

EN 2021

Deux accompagnements Pro Bono Explorers : En 2021, la fondation a fait le choix de travailler sur
I’engagement et la valorisation des personnes en recherche d’emploi, plutét trés éloignées (bénéficiaires du RSA,

chomeurs longue durée).

Objectif : permettre a des publics, qui a priori ont peu ou pas I'habitude de s’engager en pro bono, de s’y essayer,

afinde:
- leur faire découvrir I'engagement,
- deles rendre acteurs en les mobilisant au service d’'une association de leur territoire,

- de révéler et leur faire prendre conscience de leurs compétences,
- de découvrir le secteur de 'économie sociale et solidaire.

Deux territoires ciblés : Douaisis et Avesnois.

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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pro bono Iab

Guesnain

2 associations
accompagnées

*—__ |andrecies

CHIFFRES CLES

30 jeunes en recherche
d’emploi mobilisés

ON INNOVE !

Développer et valoriser les
compétences des jeunes
accompagnés par les missions
locales.

Leur faire découvir 'économie
sociale et solidaire et
expérimenter I'engagement
citoyen.

Développer leur réseau
professionnel, en collaborant
avec des salariés d’entreprise
engagées en Pro Bono (partage
de compétences).

Deux structures bénéficiaires :
EPISOL a Guesnain, et
« A travers champs » a Landrecies
(épiceries solidaires).

Pro Bono Explorers 2021

En partenariat avec Pro Bono Lab

Engager des groupes de jeunes de quartiers
prioritaires au service d’une association
d’interét general, en collaboration avec des

salariés d’entreprises.

MOYENS MOBILISES

Lécosystéme de la Fondation
du Nord/entreprises du
collectif et équipes du
Département du Nord :

- Pour le choix des territoires
- Pour la mobilisation de
volontaires.

Les missions locales pour le
sourcing des jeunes.

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Claire Operto,

Directrice Hauts-de-France - Pro Bono Lab

PORTE PAR...

PRO BONO LAB, association
qui a pour but de développer
'engagement citoyen et le
partage de compétences au
service d’associations.

Elle diffuse la culture et
démocratise la pratique du
Pro Bono (signifie « Pour le
bien public » en latin) pour
faconner un autre monde
plus solidaire, plus inclusif
et plus durable.

« Quand des collaborateurs s'engagent dans une
action Pro Bono, leur motivation est de se rendre
utiles et d'aider les autres... »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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pro bono lab

.

Métropole
Lilloise

CHIFFRES CLES

1 association
accompagnée

collaborateurs
6  Rabot-Dutilleul
mobilisés

ON INNOVE !

Faire émerger des compétences
et des connaissances.

Favoriser I'engagement et rendre
les jeunes acteurs de leur
citoyenneté.

Faire bénéficier du résultat
d’un travail collectif des
associations d'interét général
dépourvues d’ingénierie.

ler Explorer : Benenova, le
02/05/22 (pour faciliter son
essaimage a Roubaix).

Pro Bono Explorers 2022

En partenariat avec Pro Bono Lab et des entreprises
du collectif de la Fondation du Nord

Amener des jeunes éloignés de I'emploi au cceur
d’entreprises du collectif de la Fondation du Nord
pour créer un partage de compétences a travers
la rencontre de professionnels engagés, au service
d’une association d’utilité publique.

MOYENS MOBILISES

Partenariat avec Rabot Dutilleul,
entreprise membre de la
Fondation du Nord.

Rabot
Dutilewt (0
Sourcing des jeunes::

- Ecole de la deuxieme chance
de Roubaix
- Programme émergence d’/ARELI
- Squad emploi
- La maison nouvelle (centre social)

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Claire Operto,

Directrice Hauts-de-France - Pro Bono Lab

PORTE PAR...

PRO BONO LAB, association
qui a pour bur de développer
I'engagement citoyen et le
partage de compétences au
service d’associations.

Elle diffuse la culture et
démocratise la pratique du

Pro Bono (signifie « pour le bien
public » en latin) pour faconner
un autre monde plus solidaire,
plus inclusif et plus durable.

« Grdce a l'intelligence collective on a trouvé des
solutions pour l'association Benenova. On a
également rencontré plusieurs profils professionels,
ce qui fut tres enrichissant. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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I Association

egarde

N O R D

Douaisis

CHIFFRES-CLEFS

10 salariés en contrat a durée
déterminée d'insertion

265 animations par an

ON INNOVE !

Professionnalisation : formation
des salariés en insertion a de
nouveaux métiers (animation,
travail social, service a la
personne).

Inclusion : accueil accru

de groupes en situation de
handicap et/ou des salariés en
insertion porteurs de handicap.

Modéle économique renforcé :
I'augmentation de la capacité
d'accueil de groupes en
simultané sera génératrice de

revenus.

« Aménagement de la Ferme des Vanneaux »
Un chantier d’insertion inclusif et durable

La Sauvegarde du Nord

Le développement et la professionnalisation du
chantier d’insertion « animation a la ferme » a

la ferme des Vanneaux en agrandissant 'espace
d’accueil, en diversifiant les activités proposées
mais aussi en le rendant accessible aux adultes et
enfants en situation de handicap.

MOYENS MOBILISES

Des partenaires financiers :

- Fondation Groupe EDF

- Fondation Crédit Agricole
Nord de France et autres
mécénes

- Mécénat de compétences :

Ramery

Mustapha Zebdi,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

La Sauvegarde du Nord,
association qui s'adresse a des
personnes et a des groupes
en vulnérabilité économique,
sociale ou médicale.

Elle intervient dans 5 champs
d’action :

- la protection de I'enfance
- le handicap

- 'addictologie

- I'inclusion sociale

- la santé

« La réhabilitation des salles d'activités de la ferme va permettre
de développer des nouvelles activités et de les rendre plus
accessibles aux publics en situation de handicap. La Ferme des
Vanneaux va pouvoir diversifier son offre et professionnaliser
ses interventions. Les effets seront immédiats sur la qualité de
I'accompagnement dédié aux publics en insertion. »

Directeur du dispositif Insertion et Qualification professionnelle

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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\ l{ « Rénovation de I’ESAT et de sa

y fromagerie de Maroilles »

TrRAITS
D’UNION

AssoclATioN

A la Ferme du Pont de Sains

Traits d’'Union

Crédits image : Département du Nord

/

Pont de Sains

CHIFFRES-CLEFS

40 salarié(e)s

35% de capacité

supplémentaire

ON INNOVE !

Propose une activité
économique unique (maroilles
bio) valorisante pour les
personnes en situation de
handicap et qui contribue au
rayonnement du territoire.

Des parcours professionnels
sans rupture dans une activité
pérenne.

Approche respectueuse de
I'environnement naturel

et social : récupération et
utilisation des eaux de pluie,
énergies propres, gestion
des effluents, conditions de
travail et développement de
I'économie locale.

Construction d’'une nouvelle fromagerie, plus
moderne et ergonomique pour améliorer

les conditions de travail des personnes

en situation de handicap et développer la
production de Maroilles bio.

MOYENS MOBILISES

Partenaires :

- Etat
- Région Hauts-de-France

L'acquisition d'un véhicule de
livraison.

Brice Amand,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Directeur Général - Traits D’Union

PORTE PAR...

Traits d’Union, association qui
réunit des individus d’horizons
et de parcours divers qui ont
fait le choix de s'associer
autour d’'un engagement
commun visant l'accueil

et 'accompagnement des
personnes en difficulté par la
mobilisation de professionnels
intervenants dans les dispositifs :

- Sociaux

- Educatifs

- Thérapeutiques
- Pédagogiques

- Economiques

« Parce qu’étre différent n’est pas un handicap, parce que notre
Maroilles Bio n'a pas de frontiéere dans sa possible distribution :
Iinclusion devient alors la normalité, I’Avesnois, une terre de beaux
projets et notre Maroilles, un ambassadeur de tous les possibles ! »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Maubeuge
Fourmies

CHIFFRES-CLEFS

200 personnes bénéficiaires

15 mois d’accompagnement

ON INNOVE !

Depuis 2019, déploiement de
12 hubs proposant un parcours
d'accompagnement agissant
sur 3 dimensions : I'individu, le
citoyen et I'apprenant.

Recrutement de coachs au
coeur des lieux de vie, un
accompagnement hors les
murs (insertion sociale et
professionnelle).

Accompagnement bienveillant
et interactif sans hiérarchie
d’interventions tout en
combinant mise en situation de
travail et acquisition de savoirs.

« Essaimage du programme Dest’1 dans
I’Avesnois »

Vitamine T

Un programme innovant de remobilisation et
d’accompagnement vers I'’emploi des personnes
qui en sont le plus éloignées, « les invisibles ».

MOYENS MOBILISES

En association avec La
Sauvegarde du Nord pour
ses multiples domaines
d'expertises, son maillage
territorial et ses équipes de
travailleurs sociaux.

Des coachs pluridisciplinaires.

Un écosystéme riche en
partenaires :

Réseau Adecco, Réseau
d’entreprises et cités,
entreprises de la Fondation
des Possibles, le Comité
Grand Lille, Sia habitat,
Maison&Cités, Emmaus

Connect, Apprentis d’auteuil...

Alice Ollivry,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Programme Vitamine T, un
acteur incontournable de
l'insertion professionelle des
personnes les plus éloignées
de I'emploi. Il compte 24 filiales
dans les métiers des services,
de I'économie circulaire, des
solutions RH, du maraichage
biologique, des services a la
personne et de la sécurité. Leur
objectif est d'accompagner vers
I'emploi durable celles et ceux
qui en sont exclus.

« On expérimente, on essaie de nouvelles approches en posant
3 hypotheses : aller-vers, décloisonner, faire du sur-mesure... »

Directrice du programme Dest’1 - Groupe Vitamine T

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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%POIPE & QCIP@ « Programme autour de I'entrepreunariat »

/

Sambre-Avesnois

CHIFFRES-CLEFS

37 ans de moyenne d’age des
participants dont

64% de femmes participantes

Y Croire & Agir

Ce programme, expérimenté en Sambre-
Avesnois permet a des personnes éloignées de
I'’emploi de reprendre leur destin en main pour
se lancer dans la création d’entreprise.

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Crédits image : Y Croire & Agir

Innovation dans la pédagogie
grace a une combinaison
enrichie de soft-skills et
d'accompagnement perssonel.

Positionnement en amont des
réseaux d'accompagnement a
I’entrepreneuriat.

Apport d'un « service » dans des

territoires ruraux et périurbains
aujourd’hui en crise.

Collaboration avec les acteurs
de terrain et intégration des
initiatives existantes pour
créer une dynamique locale et
répondre au mieux aux besoins
du territoire.

Des acteurs publics :

- Région Hauts-de-France
- Péle Emploi (Directions
générales et antennes
territoriales)

- la Plateforme territoriale
de I'Emploi et de I'lnsertion
professionnelle du
Département du Nord

- le GIP Réussir en Sambre-
Avesnois

Des acteurs privés :
entreprises, partenaires et
fondations.

Mobilisation d’'intervenants
experts tout au long du
programme.

Axel Mathez,
Participant

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Créé en juillet 2018, le Fonds
de dotation Y Croire, alimenté
par des entrepreneurs de toute
taille, notamment des ETI et des
grands groupes, est un projet
humain entrepreneurial et
économique.

Son ambition : réduire

la fracture territoriale,
redynamiser les territoires en
renforcant le développement
économique et la capacité
d’agir.

Action PME, association qui

a notamment pour mission
I'accompagnement des publics
éloignés de I'emploi.

« C'est une chance incroyable, ce programme nous donne
I'opportunité de pratiquer, d’échanger. Je me suis dit : je me
reconnais dans ce projet et je vais me lancer ! »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord

31



%POIPE& QCIP@ « Essaimage d’'une pédagogie innovante »

Pour l'insertion par I'emploi de publics fragilisés

Y Croire & Agir

Dunkerquois -Douaisis- Cambrésis

CHIFFRES-CLEFS

12 conseillers insertion
formés a la pédagogie

Réduire I'inégalité devant I'emploi pour
permettre a chacun.e de trouver sa raison
d’étre professionnelle et de devenir acteur de
sa vie, en favorisant I'’économie locale et en
contribuant a la revitalisation des territoires.

120 bénéficiaires demandeurs
d'emploi

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Crédits image : Y Croire & Agir

12 sessions de 3 jours “pour
sauter le pas”.

Une série d’actions directes en
présentiel.

Une pédagogie éprouvée
axée sur les compétences
transverses.

Les acteurs locaux de
I'insertion (ex : Missions
Locales, Ecole de la Deuxiéme
Chance, PLIE, Maison

de Lemploi, Péle Emploi,
Chantiers d’Insertion).

Le Cabinet Koreis pour
I'accompagnement a
I'élaboration de mesures
d'impact.

Le collectif POWA qui

dispense les formations aux
conseillers insertion.

Emilie,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Y Croire & Agir oeuvre dans
les territoires au plus prés des
personnes fragiles avec les
acteurs locaux de I'insertion
et du monde économique,
pour mener des actions de
remobilisation destinées aux

personnes éloignées de I'emploi.

'association s'appuie sur

une dynamique d'innovation
pédagogique tenant compte
des retours d’expérience et
sur un maillage inédit entre les
entrepreneurs, les acteurs de

I'insertion et les acteurs publics.

« Ce parcours m'a beaucoup apporté et m'a permis de sortir

de chez moi, de me remettre dans une dynamique positive de
réflexion d’emploi, de reprendre un rythme et de me sociabiliser
de nouveau, de me faire un nouveau réseau et de garder des
contacts avec certains participants. J'ai repris confiance et je
suis motivée pour la suite de ma carriére professionnelle. »

Bénéficiaire du parcours, promotion n° 10

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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AXE 2

_FACILITER LAUTONOMIE DES PERSONNES
AGEES ET DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

33 projets



Crédits image :

ADAR

Cappelle-la-Grande

CHIFFRES-CLEFS

12 résidents en habitat

partagé diffus

78 la moyenne d’age des
ans

résidents

ON INNOVE !

12 séniors volontaires
maintenus a leur domicile afin
de partager une vie sociale, des
relations amicales et s’entraider.

Un projet en partenariat avec
le CCAS et la mairie qui a
permis de cibler le quartier
populaire a accompagner et
qui met a disposition une salle
polyvalente a proximité.

« Les séniors en vadrouille »
Un espace aménagé ouvert sur le quartier pour

les séniors résidant en habitat inclusif

ADAR Flandre-Maritime

« Rester dans son logement en maintenant
une vie sociale et des relations de voisinage
bienveillantes. » Un habitat partagé basé
sur des logements existants diffus dans un
quartier populaire et des séniors volontaires
pour développer une vie sociale enrichie par
des activités et des rencontres au quotidien.

MOYENS MOBILISES

Une coordinatrice et un
animateur du vivre-ensemble
permettent de mettre en
ceuvre le projet de vie co
construit avec les habitants.

Un espace partagé a aménager
avec des équipements de
cuisine et du mobilier cosy

pour des moments chaleureux
et conviviaux.

rigole surtout ! »

Des résidents,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

'association ADAR Flandre
Maritime dont la mission est
I'aide a domicile depuis 1973.
Elle est ancrée sur I'ensemble
du territoire de la Flandre
Maritime et membre fondatrice
du Comité Territorial de la
Flandre Maritime.

Elle s'est adaptée aux attentes
des habitants et offre un service
de répit a destination d'aidants,
des ateliers préventions pour les
sénior, le service « Vélo&Vous»,
ainsi qu’un service « Habitat »
développant différentes formes
d’habitats alternatifs.

« On est comme une famille : on se chicane parfois, mais on

« Je m'ennuyais, je tournais en rond, j'avais parfois méme pas le
courage de m’habiller, maintenant je fais pleins de choses, et de
méme des choses que je n‘avais jamais faits ! »

Bénéficiaires - ADAR Flandre Maritime

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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AmaVitae

« Habitat partagé inclusif »

AMAVITAE

Villeneuve-d'Ascq

Ce nouveau modéle s'adresse aux personnes
atteintes de la maladie d’Alzheimer a un stade
modéré, pour favoriser leur maintien a domicile
2 maisons semi-mitoyennes dans un quartier sensibilisé. Objectif. un

, accompagnement adapté qui respecte leur liberté
8 personnes logées par .
maison et leur permet de rester acteur de leur vie.

ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Premier habitat participatif Partenariats avec le Ama Vitae est une association
ciblant les personnes atteintes Département du Nord, la a but non lucratif qui promeut
d’Alzheimer dans les Hauts-de- Région Hauts-de-France, la des dispositifs d’aide destinés
France. Maison Carpe Diem Québec, aux personnes en perte

la Maison des aidants de la d’autonomie et notamment
Hébergement d’étudiants. métropole lilloise, Réseau atteintes de la maladie

HAPA, Promoteur Link d’Alzheimer. Elle est membre du
Utilisation du numérique City, Opti bat, association Groupe Orchidées.
(montres GPS) pour permettre Les Orchidées, Centre de
la liberté d’aller et venir des formation Sens Age, La
résidents. Maillerie...

. o ROURE, _

Fonction d'intervenant Un soutien plus particulier 61‘(,‘ |deeS
polyvalent créée pour d’ENEDIS, donateur projet de ASSOCIATIONS AU SERVICE DES SENIORS
accompagner les personnes la Fondation du Nord.
dans les taches de la vie
quotidienne.

« Ce nouveau lieu de vie m'aiderait et me donnerait confiance. »

Jacques,

(Nom d’emprunt), une personne en perte d’autonomie

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Denain

CHIFFRES-CLEFS

4 bornes (une par
établissement)

100 bénéficiaires déficients
intellectuels concernés

ON INNOVE !

Favoriser I'égalité des chances,
et faire face a l'illectronisme en
pronant 'autonomie.

Utilisation de la méthode FALC
(Facile a Lire et a Comprendre)
pour s'adapter aux besoins de
ce public.

Le contenu proposé est
construit pour et avec les
bénéficiaires en situation de
handicap intellectuel.

Les bénéficiaires sont formés
et vont aider les aidants a

se former a leur tour (cercle
vertueux).

RMATIONS DISPONIBLES

INFO

- ‘ LOVS\RS
E sANTE R o

0

« Tous branchés »
Linclusion par le numérique pour les personnes en situation
de handicap

APEI Papillons Blancs de Denain

Des bornes numériques interactives avec acces
libre qui vont permettre aux bénéficiaires
d’accéder a I'information et de se familiariser
avec les nouvelles technologies.

MOYENS MOBILISES

Des heures de sensibilisation
et de formation a l'outil.

Un comité de pilotage
composé de binbmes :
membres du personnel/
bénéficiaire en situation
de handicap pour chaque
établissement.

Une collaboration avec le
Centre d'innovation des
Technologies sans Contact
(CTTC).

Nicolas,

Bénéficiaire

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

L'association Familiale des
Papillons Blancs de Denain

et environs, organisation qui
s'inscrit dans une dynamique en
faveur de toutes les personnes
en situation de handicap ainsi
que leur famille.

« C'est une bonne idée, ca permettra de faire des recherches,
d’avoir des renseignements sur I’Association, sur les choses
prévues a Denain, sur des sorties... »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Arche Lille Métropole

L'ARCHE

~ lille métropole

Lille

CHIFFRES-CLEFS

11 3 13 habitants

| d’ il
2 e
ON INNOVE |

Diversité de profils présents
pour une expérience humaine,
ouverte sur un quartier.

Nouvel espace alternatif entre
établissement médico-social

et logement ordinaire pour
contrer le repli sur soi et faciliter
I'insertion dans la société.

Un autre regard posé sur les

personnes par des moments de
réflexion, de débats en commun
avec des personnes extérieures.

Des rencontres et séminaires
co-animés par des personnes
vulnérables.

« Maison partagée de I'Arche Saint-
Francois »

L'Arche Lille Métropole

Un habitat inclusif mixte qui regroupe des

personnes en situation de handicap, personnes

dagées, étudiants et bien d’autres publics en

réponse d la solitude et a lI'isolement des plus

vulnérables.

MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

5 salles d’activité, 2 salles de
séminaire.

L'Arche Lille-Métropole,
membre de I'’Arche France,

est un établissement médico-
social accueillant une trentaine
de personnes en situation de
handicap mental.

En partenariat avec :

- des services a la personne,

- des partenaires publics
(Département du Nord, Mairie,
ARS)

- des entreprises et
consultants sensibles a la
guestion du handicap

- des bénévoles, des jeunes
impliqués dans le projet

- une association de
permaculture (I'Aire du Temps)

« Je m'appelle Jean-Baptise, j'ai 35 ans et je vis dans la maison

étage de la maison. »

Jean-Baptiste,

Bénéficiaire - vit pour la premiére fois en autonomie

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord

Saint-Francois. J'ai un appartement qui est un studio au premier
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Crédits image : sam bachet studio d'architecture

=

= el « La Cité Anatole »
L ASSoes Habitat inclusif pour jeunes autistes

ASSOCIATION DES ASPERGER NORD PAS-DE-CALAIS

L'Ass des Ass

Anzin

Des logements en « autonomie accompagnée »,

CHIFFRES-CLEES véritables tremplins pour répondre aux besoins

d’accompagnement des jeunes adultes autistes
14 logements pour les R .
bénéficiaires dans la vie de tous les jours.

2 logements pour des
étudiants en travail social

ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
Un habitat ouvert sur I'extérieur Intervention de différents L'’Ass des As, association des
qui favorise le lien et les dispositifs : Asperger du Nord Pas-de-
rencontres avec différents Calais informe, représente,
publics : le voisinage, les - SAMSAH, plateforme de accompagne, échange, créee
commerces, les entreprises... services qui offre une réponse des structures spécifiques

adaptée et personnalisée pour faciliter la vie des

Une partie des logements est - Service d'aide a domicile personnes autistes Asperger ou
réservée a des étudiants en dans le cadre de la PCH apparentés, ainsi que de leur
travail social dans le but de mutualisée entourage.
concrétiser la question du vivre-
ensemble et de leur construire En partenariat avec :

une identité professionnelle.

- Valenciennes Métropole
- ARS

- Commune d’Anzin

- MDPH

- APEI Valenciennes

- AFG Autisme

- CRA Nord Pas-de-Calais
- IRTS

« La Cité Anatole c’est le pari de I'avenir ! Notre approche
inclusive consiste a proposer un logement en autonomie adapté
d des personnes autistes, concu comme un tremplin dans leur
parcours de vie. »

Cécile Linquette,

Vice-Présidente - L'Ass des As

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord



Crédits image :

P « Inspir’Age »
,\_%‘_\ Aménagement d’'un espace de vie commun au sein d’un
Etre L. habitat partagé

tout simplement

Association Bien-Etre

Hazebrouck N e e . . .
erone A proximité du centre-ville d’'Hazebrouck, 10 séniors
de +65 ans bénéficient de logements neufs, adaptés
CHIFFRES-CLEFS oo e ;
au vieillissement au sein d’'un nouveau quartier.
des francais préferent - ’ , ) . .
Q9 !adaptation du domicile i leur Deés 2024, 'aménagement d’un lieu de vie commun
O ctatse dégrade avec l'age A . - e s 1 o o
au cceur méme du quartier, équipé d’une cuisine
10 fj‘j)’:;l‘i’;;ema'“tenus a conviviale, favorise une vie sociale active et ouverte
sur I'extérieur.
ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
Un habitat adapté pour Un environnement neuf, des Lassociation Bien-Etre assure
le maintien a domicile de équipements matériels et des interventions d'aides et de
10 séniors aux revenus domotiques choisis en lien soins au domicile d’un public
modestes, dans de bonnes avec des professionnels. fragilisé par 'avancée en age et/
conditions architecturales, ou par un handicap.
environnementales et sociales. Le projet est mené en
collaboration avec Flandre Le projet est accompagné
Un espace partagé « de vie Opale Habitat, la ville par des étudiants du lycée
et d'envies » pour rompre d’Hazebrouck, la CCFl, Depoorter labellisé Métiers de
I'isolement, ouvert aux I'’Antenne des Petits Fréres de la Santé et du Social.
habitants du quartier et au-dela. Pauvres, I'Association SEPIAH.
La valeur d’exemple du modele Limplication des 10 résidents
pour sensibiliser au « bien- pour décider du projet de vie
vieillir ». et des activités, accompagnés

d’'un animateur.

2 logements sur les 8 que
compte I'habitat partagé
permettent I'accueil de couples
ou de colocataires.

Francoise,

Bénéficiaire

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

« Mon mari est en EHPAD. Je suis actuellement dans un
appartement mais mon environnement est bruyant. Je me
sens isolée et pas en sécurité. Lhabitat partagé me permettra
de revivre un peu : un peu plus de contacts au sein du groupe
d’habitants, un peu plus d'activités choisies ou proposées, un
peu plus de sécurité aussi. Ma fille m'a proposé cette possibilité
et je suis heureuse d’y emménager prochainement. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Département du Nord

- : LA K
CANOPEE

Bondues

CHIFFRES-CLEFS

personnes en situation de
6 handicap bénéficiaires du
projet (a son ouverture)

5 emplois créés + 1 service
civique

ON INNOVE !

Un lieu de vie communautaire
a taille humaine organisé
autour d'un jardin maraicher en
permaculture bio.

Favorise la rencontre,
I'ouverture sur le monde
extérieur, notamment grace a
I'accueil de groupes.

Ouverture, a terme, d'un
magasin de produits bio.

Autre regard sur
I'accompagnement des
personnes dépendantes.

« Création d’'un accueil de jour »

Habitat Partagé La Canopée

Un habitat inclusif accueillant des personnes
en situation de handicap mental qui ouvre un
accueil de jour pour d’autres bénéficiaires.

MOYENS MOBILISES

Salle d’activités et de
rencontres autour d’ateliers
découvertes ouverts au écoles,
entreprises et particuliers.

Mutualisation des aides
percues par les résidents (PCH,
AAH, APL).

Partenaires :

- donateurs particuliers

- entreprises

- fondations

- partenaires publics (MEL et
Mairie de Bondues)

Un compagnon,

Bénéficiaire - La Canopée

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

La Canopée, association qui
a pour projet la création d’'un
habitat partagé ainsi qu'une
activité économique solidaire
pour adultes avec déficience
mentale et troubles associés
dont l'autisme.

Son objectif est de prendre
en compte, sur un méme lieu,
la globalité des besoins des
personnes handicapées en
proposant :

- un lieu de vie,

- un lieu de travail,

- un lieu « inclusif » créateur
d'échanges avec le monde
extérieur.

« Je choisis d’habiter chez moi, mais avec vous. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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« Ferme des Ail’'leurs »
Une parenthése essentielle

Centre Héléne Borel

/i

Arleux

CHIFFRES-CLEFS

19 logements
58 it

Dans ce centre de loisirs insolite, personnes en
situation de handicap, aidants et vacanciers
partagent des moments de convivialité autour
d’activités communes.

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Crédits image : Centre Hélene Borel

Création d'un tiers-lieu facilitant
le vivre-ensemble.

Offre de logements atypiques
(yourte, tipi, roulotte, bulle...)
entiérement adaptés.

Présence de professionnels
du Centre Héléne Borel qui
collaborent avec les services
d'aide a la personne de
proximité (SSIAD, SAAD).

Accompagnement individualisé
de la personne aidée.

Diverses activités pour
renouer le lien social :

- yourte collective,

- jardin des découvertes,

- ateliers cuisine,

- visite du patrimoine local,

- sports adaptés (joélette,
vélo-pousse et vélos adaptés,
attelage, mainaleau, péche)

Promotion d’un
environnement protégé.

Nathalie,
Aidante

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Centre Héléne Borel,
association qui propose des
prestations et services adaptés
a la prise en charge d'adultes en
situation de handicap.

Elle compte 10 établissements
et services alliant soins,
accompagnement socio-
éducatif, hébergement et
maintien a domicile dans le
Nord.

« Etre aidant c’est beaucoup d’investissement personnel, moral,
physique... Au fur et a mesure des années, il faut savoir se
protéger, il faut accepter de se faire aider. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Chez Daddy

.&’%ﬁ:ﬁf’

pLus QY

La Madeleine - Douai

CHIFFRES-CLEFS

personne agée sur 3
1 souffre d'isolement en
France

activités par mois
organisées au sein des
Cafés

40

ON INNOVE !

Un réseau de cafés associatifs
porté au niveau national pour
endiguer les problématiques
d’isolement des séniors,
favoriser les rencontres, les
liens intergénérationnels et
I'entraide.

Un objectif ambitieux d’ici
2030 avec la volonté de créer
40 cafés afin de sortir 40 000
personnes de I'isolement au
niveau national.

Un service d’aide a la mobilité
(cyclopousse) pour permettre
aux personnes en perte
d’autonomie de venir aux cafés
faire des rencontres.

« Cafés Chez Daddy a La Madeleine et
Douai »

Chez Daddy

Lutter contre I'isolement des personnes dgées
en renforcant le tissu intergénérationnel, grace
a l'ouverture d’un café associatif, adossé a des
habitats inclusifs intergénérationnels dans les
communes de La Madeleine et Douai.

MOYENS MOBILISES

La fonciére solidaire « Fonciére
Daddy » qui porte les murs et
les travaux.

La résidence « Le Clos de la
Roseraie » a La Madeleine et le
bailleur SIA Habitat.

Des partenariats pluriannuels
engagés avec des financeurs.
(APICIL, KLESIA)

Un réseau de bénévoles

impliqués (« Les tisseurs de
liens » et « les talentueux »)
pour I'animation des cafés.

Marie-Odile,

Proche d’'une adhérente

nouvelles générations. »

Rolland,
Adhérent

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Chez Daddy est une association
fondée a Lyon en 2020 avec
pour mission de sortir un
maximum de personnes agées
de leur isolement. Elle ouvre
des cafés qui se fondent sur

4 piliers : la convivialité, la
transmission, I'entraide et le
lien intergénérationnel. Les
cafés sont adossés a des lieux
d’habitat a destination des
seniors.

En créant des « secondes
familles de proximité », Chez
Daddy méle engagement
solidaire et lien social dans une
formule aux saveurs uniques !

« Grdce a Chez Daddy, nous avons trouvé une seconde famille
pour Maman et aussi pour nous. »

« Ici, ce n’est pas comme ailleurs : on n'a pas peur d'aborder les

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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« Programme Cuisine et Autonomie »

L'espoir en téte

Clubhouse

~> France

Clubhouse Lille

Lille

CHIFFRES-CLEFS

Installation de la cuisine et animation du
programme destiné aux personnes porteuses

Crédits image : Département du Nord

12 mois d'accompagnement
sous forme de programme

2 1 bénéficiaires

ON INNOVE !

Parler librement dans une
ambiance de compréhension,
de participation et de partage
amical, ceci dans le but de
faciliter la sociabilisation.

Apprendre a mieux manger et
savoir cuisiner en autonomie.

Accéder a I'emploi en
découvrant les métiers de la
restauration.

d’un trouble psychique et membres du

Clubhouse Lille.

MOYENS MOBILISES

Animation du programme par
une cheffe nutritionniste.

Ateliers portés par des artistes
professionnels.

Un soutien plus particulier
de I'entreprise ROQUETTE,
donateur projet de la
Fondation du Nord.

Mécenes et partenaires :

- Fondation Crédit Agricole
Nord de France

- Lauréat de la Nuit du Bien

commun 2022 (Fondation de
France).

sur des projets. »

Alexandre,
Membre du Clubhouse Lille

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Le Clubhouse Lille, un lieu
d’activités de jour, non
médicalisé, créé pour et avec
des personnes souffrant de
troubles psychiques.

Ainsi, la méthodologie
innovante du Clubhouse se
fonde sur 5 piliers essentiels :

- la cogestion,

- le suivi individuel,

- 'empowerment,

- la pair-aidance,

- appui sur un réseau d’acteurs
pertinents et impliqués.

« Ce que j'aime au Clubhouse c’est la dynamique de groupe : on
se stimule, on s’entraide les uns les autres pour pouvoir avancer

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Département du Nord

éb“ « Un jardin au naturel pour tous »

CONSERVATOIRE
BOTANIQUE NATIONAL
BAILLEUL

Conservatoire botanique de Bailleul

Bailleul

Cet espace naturel rend accessible son jardin

CHIFERES-CLEES de biodiversité pour les personnes en situation

de handicap. Grdce a des aménagements

2 ] ] (]
1000 m* de surface (cheminement PMR, bacs de jardinage
. surélevés...) ce public pourra participer a des
120 perspnnes participant aux . .. .
ateliers mensuels ateliers handi-jardinage.
ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
Un projet participatif avec la Equipe d’animation du Le Conservatoire botanique
création d’'un espace citoyen conservatoire. national de Bailleul a pour
inclusif favorisant I'échange et mission de connaitre, préserver,
le partage. En partenariat avec la Région faire connaitre les espéces
Hauts-de-France pour le végétales et leurs associations
Une initiative qui s’appuie sur fonctionnement. dans les milieux naturels.
le principe de I'hortithérapie
‘laction du jardinage sur le Un partenariat unique avec Il décline ses actions selon
corps, le psyché et le mental. la Fondation du Nord pour quatre grandes missions :
amorcer l'investissement.
Mise en accessibilité du jardin - la connaissance,
grace a des ilots de jardinage - la conservation,
adaptés aux personnes en - l'assistance et le conseil,
fauteuil roulant. - 'éducation, la formation et

I'information.

« Le jardin au naturel pour tous se veut étre un espace
d’inspiration nature ou tout un chacun, quels que soient son
handicap et ses connaissances, puisse venir s’inspirer de la
nature. »

Thibault Pauwels,

Chef du service Education, formation et écocitoyenneté
du Conservatoire botanique national de Bailleul

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord



Crédits image : Département du Nord

4 -DK
PULSE

Dunkerquois

CHIFFRES-CLEFS

mois de programme
2 sportif 4 raison de 2
séances par semaine

7 personnes accompagnées
par programme

ON INNOVE !

Un programme pensé afin
d'améliorer au maximum l'index
de santé des usagers.

Un bilan médical complet
effectué en amont pour pouvoir
personnaliser au mieux les
séances.

Développer la démarche

d'« aller-vers » pour
déstigmatiser la pratique du
sport pour les plus fragiles.

Orienter les bénéficiaires vers
les structures adaptées, a l'issue
du parcours, afin de rendre
I'activité physique pérenne.

« APA MOBILE SENIORS »

DK Pulse

Un bus transformé en salle de sport APA
(Activité Physique Adaptée) itinérante pour
accueillir les seniors les plus éloignés de

I'activité physique en proposant un programme

adapté.

MOYENS MOBILISES

Des encadrants dipléomés en
Activités Physiques Adaptées
(APA).

Laménagement de cet « APA
Mobile » Séniors réalisé en lien
avec les éléves et I'équipe de
I'Ecole de la 2éme Chance.

De nombreux partenaires :

- EDF

- Transdev

- La Fondation du Dunkerquois
Solidaire

- Evident

- Malakoff Humanis

- Département du Nord

- CARSAT

- MSA

Sandra Pit,

Directrice - Dk Pulse

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

DK PULSE, association ayant
pour objectif de permettre au
plus grand nombre de pratiquer
une activité physique adaptée a
ses problémes de santé.

Elle est spécialisée dans le sport
santé et plus particulierement
dans la conception de
programmes d'activité

physique adaptée destinés a la
population fragile et travaille

en étroite collaboration avec le
corps médical.

« Le sport est un reméde contre la maladie. Notre objectif est
d‘aller vers les bénéficiaires afin de faciliter I'accés du sport pour
les personnes qui ne s’en sentent pas capables. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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LES ENFANTS « Développer le sport inclusif pour les enfants
DELAB LLE

en situation de handicap dans le Nord »
INCLUONS LA DIFFERENCE

Les Enfants de la Balle

Département du Nord

Crédits image : Les Enfants de la Balle

CHIFFRES-CLEFS

80 clubs de sports inclusifs
dont 40 dans le Nord

240 enfants inclus grace au
sport en 2023 en France

ON INNOVE !

L'aidant de vie sportive (AVS)
est I'acteur clé de I'inclusion.
Il s'agit d’un bénévole du club
qui accompagne, stimule et
encourage l'enfant pendant
toute la pratique sportive, et
fait le lien avec le coach et les
autres enfants. Ce bénévole
s'engage sur I'année, hors

vacances scolaires, une heure et

demi par semaine.

Une méthodologie clé en
main pour les clubs : outils
pédagogiques, sessions de
sensibilisation, formation des
aidants de vie sportive.

Créer une communauté de clubs sportifs
inclusifs pour les enfants en situation de
handicap et accompagner les clubs dans

I'inclusion de ces enfants grdce aux aidants de
vie sportive bénévoles.

MOYENS MOBILISES

Ligues, districts, fédérations,
comités, pour la visibilité lors
du déploiement.

Les écoles et les universités,
pour le ciblage des aidants de
vie sportive.

Les associations de parents,
les P6les Ressources Handicap
(PRH), les établissements
spécialisés pour le ciblage
d’enfants bénéficiaires.

Les clubs de sport partenaires.

Pauline,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Maman de Lucien, bénéficiaire

PORTE PAR...

L'association a été fondée

en 2017. Sa mission est
d’accompagner les clubs dans
leur projet Sport Inclusif. Elle
propose une solution clé en
main facile et efficace qui
permet d'accueillir un enfant en
situation de handicap au sein
d’'un club.

'association a pour ambition
de créer le plus grand réseau
de clubs sportifs inclusifs et

de permettre au plus grand
nombre d’enfants en situation
de handicap de pratiquer un
sport en inclusion dans un club
de leur quartier.

« Depuis que Lucien a commencé le foot avec les Enfants de la
Balle, ses progres ont été magiques : sa motricité, son équilibre,
le respect des regles, le rapport a l'autre, le vivre-ensemble.
C'est un complément ludique indispensable aux apprentissages
scolaires, aux séances de kiné ou de psychomotricité ! »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Familles Solidaires Hauts-de-France

% . « Un immeuble solidaire avec des personnes
Fg(mﬁ!r% fragilisées par I'age, la maladie ou le handicap »

—HAUTS DE FRANCE -

Familles Solidaires Hauts-de-France

Wervicg-Sud - i ] i
ervica-Su Offrir une solution durable, adaptée, accessible

CHIFFRES-CLEFS aux personnes en perte d’autonomie et a

leurs aidants tout en garantissant davantage

748) FEETEBEEs de mixité sociale et d’inclusion en créant un
o . « immeuble solidaire » qui mélangera des
9 habitats inclusifs parmi les R R h R .
logements créés logements ordinaires et des habitats inclusifs.
ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
Des logements a destination de L'association Familles L'association Familles Solidaires
publics variés : 14 appartements Solidaires encadre et aide a Hauts-de-France est un acteur
ordinaires pour des étudiants, définir les modalités du projet pionnier de I'habitat inclusif.
des jeunes actifs ou des familles, de vie sociale et partagée au Depuis 2013, sa mission est
une colocation pour 8 personnes sein de I'immeuble. d’offrir a des personnes en
touchées par la maladie situation de fragilité liée a I'age,
d’Alzheimer, 4 appartements Le réseau Habitat Participatif au handicap, et/ou a la maladie
pour des publics séniors et/ou en Nord et la Maison des de vivre « avec et comme les
en situation de handicap et 2 Aidants de Roubaix-Tourcoing. autres » dans des habitats
colocations pour jeunes adultes partagés et accompagnés.
issus de I'Aide Sociale a I'Enfance. Le tissu associatif local. Aujourd’hui elle met 3
contribution ses 10 années
Des espaces collectifs (salle de La municipalité de Wervicq et d’expérience afin de proposer
convivialité, buanderie, jardin) les services territoriaux. une nouvelle facon de vivre
facilitant les rencontres, les ensemble.
échanges et les solidarités dans
I'immeuble.

Une démarche participative

et une gouvernance partagée
entre les différents habitants de
I'immeuble.

« L'objectif est que les habitants ordinaires et les habitants
extraordinaires de 'immeuble (personnes dgées, malades ou en
situation de handicap) puissent se croiser et s’enrichir de leurs
différences ! »

Christophe Léger,

Directeur - Familles Solidaires Hauts-de-France

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord



Fédération Frangaise
du Sport Adapté
HAUTS-DE-FRANCE

« Le Sport Adaptruck »

Ligue du Sport Adapté Hauts-de-France

Département du Nord
CHIFFRES-CLEFS
rticipants par
40 Eﬁ:er\clé):tioilpa

établissements visités par
100 ¢

Amener l'activité physique au plus preés

des personnes en situation de handicap
mental ou psychique, dans leurs lieux de vie
(établissements spécialisés, communes, clubs,
familles...) a travers un concept mobile.

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Crédits image : Département du Nord

2 duSport Adapte

Casser les codes du
fonctionnement en mode

« guichet » pour passer au mode
« nomade ».

Apporter le sport directement
aux personnes en situation de
handicap éloignées de cette
pratique.

Une opportunité d'intégration
dans la vie des bénéficiaires qui
représente un outil d'inclusion
durable.

Fédération Francaise

| WAUTSDEFRANGE

Un véhicule d’animation (car
podium) qui permet I'aspect
mobile.

Soutien de la part de
fondations, entreprises et de
collectivités territoriales :

- Conseil Régional,

- Fondation Caisse d’Epargne
Hauts-de-France,

- Agence Nationale du Sport
via le label « Impact 2024 ».

L'écosystéme de La Ligue du
Sport Adapté : comités, clubs,
universités...

le sport adapté. »

Francis Faelens,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

La Ligue du Sport Adapté des
Hauts-de-France permet a
toute personne en situation

de handicap mental et/ou
psychique, de pratiquer la
discipline sportive de son choix

dans un environnement adapté.

Plusieurs programmes :

- sport pour tous

- sport santé bien-étre

- sport pour les jeunes

- sport en mixité

- sport de haut niveau

- péle d’excellence régionale et
de formation

« Le Sport Adaptruck, c’est amener I'activité sportive au plus
pres de ces personnes plutét que d’attendre qu’elles viennent
vers nous tout en développant notre programme « Bouger avec

Président - Ligue du Sport Adapté Hauts-de-France

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Fondation Schadet-Vercoustre

) Schadet-Vercoustre

fLo Fondation « EHPAD Schadet-Vercoustre a
w_ Village Bien-étre B ou rb ou rg »

Fondation Schadet-Vercoustre

Dunkerquois

Aménagement de 4 appartements au sein
CHIFFRES-CLEES d’un « Village Santé Bien-étre » a destination
) des seniors et des personnes en situation de
un francais sur 5 est un . . , R .
1/5 Gidant handicap, afin d’accueillir des couples aidants-
aidés pour des séjours de répit.

740/ des aidants ressentent un
O pbesoin de répit

ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Une infrastructure parfaitement Les acteurs locaux : élus, La Fondation Schadet
adaptée aux problématiques collectivités, associations, Vercoustre est une association
liées a 'accueil des personnes CCAS, Ministére de la Santé, loi 1901, reconnue d'utilité
agées quelque soit leur niveau etc.. publique depuis 1929.
de dépendance.

Le Dispositif d’Appui a Elle administre un EHPAD
Une réponse adaptée aux la Coordination (DAC) a Bourbourg, qui posséde
besoins de 'ensemble des et Col"Aidants, pour actuellement une capacité
seniors et leurs aidants dans un I'accompagnement des d’accueil de 60 lits en
seul et méme lieu. aidants-aidés. hébergement permanent, il est

réputé pour la qualité de ses

Des formations a destination soins et son esprit familial et il
des aidants. proposera 78 lits dés 'été 2024.

Lobjectif de devenir un péle
d’excellence dans 'accueil des
seniors et du bien vieillir.

« Permettre a tout aidant familial (parents, conjoint, fréres,
sceurs, enfants...etc.) de bénéficier avec son proche vieillissant
en perte d’autonomie, d’'un temps de vacances dans un milieu
sécurisant et adapté, afin de leur permettre de souffler et de se
ressourcer. »

Audrey Bernard,

Directrice de la Fondation Schadet-Vercoustre

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord



Crédits image : Département du Nord

Tourcoing

CHIFFRES-CLEFS

personnes accueillies
9 au sein du premier
hébergement

8 nouveaux résidents en
2025

ON INNOVE !

Un projet de vie collective,
dans un esprit de famille, co-
construit et partagé avec les
futurs habitants.

« Vivre Ensemble » au sein d’'une
belle maison 3 taille humaine,
tout en préservant I'autonomie
des résidents.

La synergie avec I'accueil de
jour et la 1ére “maison de
famille” situés a proximité,
d'ores et déja proposés par
I'association.

‘ « La Maison de Famille »
A destination de 8 résidents en situation de handicap

psychique
Fraternative

« Un habitat partagé pour étre chez soi, sans
étre seul. » Face a la nécessité de proposer des

solutions d’hébergement neutres non médicalisées

a destination de personnes en situation de

handicap psychique, le projet vise a aménager une

"maison de famille” a Tourcoing.

MOYENS MOBILISES

Aménagement de 8 studios
avec kitchenette et salle de
bain individuelles, ainsi que
des piéces de vie communes et
un espace extérieur.

Accompagnement
guotidien par une équipe de
professionnels.

Les familles et les bénévoles
également parties prenantes
du projet pour partager des
moments de convivialité et
soutenir I'équipe salariée.

En collaboration avec les
acteurs de santé notamment
le pole de psychiatrie de
Tourcoing.

privée de chacun. »
Marie Vilanoba,

Ex-Directrice - Fraternative

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

L'association FRATERNATIVE
développe le concept de lieux
de vie non médicalisés au
coeur de la cité, a destination
de personnes en situation de
handicap psychique ainsi qu’a
leur famille.

Depuis 2016, elle propose

a Tourcoing un accueil de
jour avec une grande variété
d’activités.

En 2019, elle ouvre a proximité
une 1ére “maison de famille” ou
résident 9 locataires.

« Notre projet est de proposer une grande maison spacieuse,
dans un esprit de famille avec une vie communautaire basée sur
le « Vivre Ensemble ». Pour autant, il est essentiel que chacun
des habitants puisse avoir son «chez soi» avec une salle de bain
individuelle afin de garantir le respect de l'intimité et la vie

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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GROUPE

PAPILLONS

BLANCS « Centre multi-accueil Héugga »

Groupe Papillons Blancs

Crédits image : Groupe Papillons-Blancs

e

Cambrai

CHIFFRES-CLEFS

30 places d’accueil

dispositifs
d’accompagnement
coordonnés

ON INNOVE !

Un lieu de vie qui favorise la
prévention et I'inclusion de
jeunes enfants (en situation

de handicap ou en grande
précarité) en zone de Quartier
Prioritaire de la Ville 3 Cambrai.

Donner la possibilité a tous
les enfants d'étre accueillis
dans une structure dédiée a
I’épanouissement et au bien-
étre.

Un lieu pensé pour faciliter
le travail en synergie (PMI,
CAMSP, créche).

Structure de prévention dédiée aux jeunes
enfants de 8 semaines a 6 ans. Elle s’articule

autour d’une créche, d’'un centre de Protection
Maternelle et Infantile (PMI) et d’'une antenne

du Centre d’Action Médico-Sociale Précoce.

MOYENS MOBILISES

Un projet architectural original
avec un environnement
qualitatif indispensable d’'un
point de vue « santé, qualité de
vie et écologie ».

Soutien de la part de la Région
Hauts-de-France en raison de
I'utilisation de bois d'essence
régionale et d'isolants bio
sourcés comme la paille.

Autres partenaires : le
Département, la CAF...

Sylvain Caprez,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Le Groupe Papillons Blancs a été
créé en 1956 par des parents
sans solutions pour I'éducation
de leurs enfants déficients
intellectuels.

Plus de 60 ans plus tard,
I'association compte 22
établissements et services sur le
territoire du Hainaut-Cambrésis,
tous concernés par la prise

en charge du handicap et par
I'épanouissement de

1 200 personnes accompagnées.

« Ce projet nous donne davantage de conviction quant au fait
qu’'au-dela du soin qui est important, nous aimerions aussi
mettre en évidence qu'il nous faut réinventer les choses. »

Directeur Général - Groupe Papillons Blancs

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord

51



Valenciennois

CHIFFRES-CLEFS

3

jeunes devenus autonomes apres
leur passage dans « La Coloc’ de

« Le Hameau de Joséphine »

Handélice

Aménagement d’habitats intermédiaires
(chalets, modules extérieurs) pour des
personnes en situation de handicap pour

faire suite a la coloc’ de Joséphine, un habitat
inclusif a Fresnes-sur-Escaut et se préparer a
une vie plus autonome.

Joséphine »

personnes en situation de
handicap auront une solution de
logement début 2024

17

Crédits image : Handélice

0]

N INNOVE !

Favoriser l'inclusion sur le
territoire local Valenciennois.

Prévoir le relais entre La
Coloc’ de Joséphine et
I'emménagement dans

un logement extérieur en
autonomie, répondant
précisément aux besoins des
jeunes adultes en situation de
handicap.

Faire de La Coloc’ de Joséphine
une structure d’appui pour les
jeunes sortants, en continuant
a leur proposer des ateliers
collectifs et individuels.

A

¢ %.u W
)

MOYENS MOBILISES

Les salariés et bénévoles de
I'association.

Les bénéficiaires du projet.

Les partenaires institutionnels.

Les partenaires financiers :

- Le Crédit Agricole

- La Fondation Groupe EDF
En cours:

- Le Département du Nord

- La Fondation de France

- La Fondation Crédit Agricole
Nord de France

- La Fondation Caisse
d’Epargne

Partenaires opérationnels :
I'EPPD, I'école de production.

regard sur le handicap.

Valérie Sybille,

Responsable de Handélice

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

L'association Handélice
accompagne depuis 2013
des jeunes adultes porteurs
de handicap a travers la mise
en place d’activités de loisirs
et culturelles mais aussi via

I'insertion professionnelle, avec
le développement de la Cantine

de Joséphine, entreprise
adaptée.

Elle propose une solution de

logement a 13 jeunes adultes
porteurs de handicap de 18 a
30 ans. Ces habitats inclusifs

ont comme principal objectif

'autonomisation de jeunes

adultes porteurs de handicap.

« Ne doutez jamais qu’un petit groupe de personnes peuvent
changer le monde. En fait, c’est toujours ainsi que le monde a
changé. » Margaret Mead

Cette citation refléte tout a fait I'esprit de notre action, et de
notre volonté de participer modestement au changement de

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Association Handélice

Valenciennois
(Fresnes-sur-Escaut)

CHIFFRES-CLEFS

1 7 jeunes accompagnés et logés

13 salariés au sein de la « Cantine de
Joséphine »

ON INNOVE !

Des habitats intermédiaires,
inclusifs et non médicalisés
intégrés dans la ville, pensés
pour 'autonomie des jeunes
adultes en situation de
handicap, leur permettant de
partager un projet de vie sociale
commun.

La rénovation d'un batiment
annexe afin de créer une salle
d’activités pour les locataires
ainsi que des bureaux pour

I'association afin que les salariés

puissent retrouver un lieu de
travail.

Un élan de générosité et de
soutien face a la nécessité
d'aider les jeunes a se relever et
a reconstruire leur projet de vie.

« La Coloc’ de Joséphine »

Handélice

Aide d’urgence suite a l'incendie.

MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Les nombreux bénévoles et
partenaires locaux mobilisés
pour la réalisation des travaux.

Handélice est une association
créée en 2013 a Fresnes-sur-
Escaut. Elle agit pour l'inclusion
des jeunes adultes en situation
de handicap autour de trois
piliers complémentaires : vie
sociale et citoyenneté, insertion
par I'emploi (La Cantine de
Joséphine), et autonomie par

le logement (La Coloc et le
Hameau de Joséphine).

Elle s'inscrit dans une
dynamique territoriale
d’inclusion.

La Fondation Ceetrus.

Le tiers lieu local « La Brasserie
des arts joyeux ».

Pionniére de I'habitat inclusif
dans le Nord, elle co-
construit ses projets avec les
bénéficiaires, les partenaires
locaux et les acteurs de I'ESS.

« Le drame qui nous a touchés est terrible surtout pour
Alexandre et sa famille. Mais nous voulons tous honorer sa
mémoire et continuer a devenir autonomes grdce a tout ce que
nous faisons a la Coloc de Joséphine. Il aurait été content que
nous soyons heureux. »

Priscilla, 33 ans

Résidente au sein de la Coloc’ de Joséphine depuis 2023

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Handyn'Action

- « Lauto-école adaptée »

Handyn'Action

Valenciennois

Création d’une auto-école adaptée afin de

CHIFFRES-CLEES permettre aux personnes fragilisées par la

santé d’acquérir les compétences de conduite

GONEL S nécessaires pour devenir autonomes dans leurs
déplacements et faciliter leur insertion sociale
23 bénevoles et professionnelle.
ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
Les auto-écoles traditionnelles La certification Qualiopi, Handyn’action est une
ne sont pas toujours adaptées garantissant ainsi des normes association qui fait état de
aux besoins des personnes de qualité élevées ala 30 années d’'expérience
fragilisées par la santé. Le formation dispensée. sur 'accompagnement des
projet vise a rendre la conduite personnes particulierement
accessible en utilisant des Acquisition d'un véhicule fragiles, notamment en situation
véhicules spécialement électrique et embauche de handicap, dans leurs
aménagés et électriques d'1,5 ETP pour former les parcours professionnels.
ainsi que des méthodes apprenants.
pédagogiques adaptées. Elle décline toute une offre
Pour porter le projet d'auto- complémentaire au service

Des équipements modulables école adaptée, Handyn’action de l'insertion professionnelle
pour offrir des aménagements a créé la structure « Ideaction des habitants du territoire.
adaptés aux besoins liés a Concept » en mars 2024. (Motiv’Action, Activ’Alternance,
différents handicaps. Cap-Emploi, Bilan de

compétences adapté...).

« Je rencontre souvent des difficultés pour les personnes en
situation de handicap que nous accompagnons dés lors qu’elles
souhaitent passer le permis de conduire. Aucune auto-école
adaptée n'existe sur le territoire ce qui freine les personnes dans
leurs parcours. »

Cécile,

Conseillere Cap-Emploi Grand-Hainaut

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Insttut « Création d’'une salle Snoezelen »
ienne Leclercq X X .
Un espace multi-sensoriel pour enfants autistes

Institut Etienne Leclercq

Croix

Pour lutter contre les troubles du

CHIFFRES-CLEES comportement chez les enfants autistes, cette

atients de 03 20 ans salle multi-sensorielle propose des activités
120

accueillis pour améliorer la communication et réduire
I'anxiété.
17 thérapeutes
ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
L'approche SNOEZELEN, une Formation de 17 salariés L'Institut Etienne Leclercq
méthode unique permettant du centre (thérapeutes et (DITEP), établissement
d’éveiller la curiosité des jeunes éducateurs) a la méthode autonome de I'Institut
autistes. SNOEZELEN. Catholique de Lille. 60 enfants
et 60 adolescents présentant

Premiére organisation multi- Ecosystéme du DITEP. des troubles du comportement,
partenariale dans une logique de la personnalité ou du spectre
de plateforme dédiée a Un partenariat unique avec la autistique, y sont accompagnés
lautisme. Fondation du Nord. au sein d’'un environnement

chaleureux a Croix.

Ouverture sur I'extérieur :
accueil de centres de loisirs et
de jeunes de I'Aide Sociale a
I'Enfance.

« Ici, je n'ai pas I'impression d'étre au DITEP, c’est le paradis. »

Un enfant bénéficiaire,

Institut Etienne Leclercq

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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e
LIBELUP

Département du Nord

CHIFFRES-CLEFS

30(y des aides techn,iques
O sont abandonnées

tonnes d’aides
-SOk techniques jetées en
France chaque année

ON INNOVE !

Création d'un modéle
d’économie circulaire en santé,
connu pour son haut niveau

de réglementation, afin de
mettre en place un processus de
collecte, de reconditionnement
et de redistribution d'aides
techniques.

Des aides reconditionnées aux
mémes normes réglementaires
que celles du neuf en termes de
qualité, de tracabilité et donc
de sécurité pour 'utilisateur et
plus accessibles financiérement.
(50% moins chéres que du
neuf).

« Libel'Up »

Eurasanté Solidarités

Développer un modéle d’économie circulaire
pérenne, pertinent et efficace de collecte

et de redistribution d’aides techniques
reconditionnées dans le secteur médico-social.

MOYENS MOBILISES

Les particuliers et les
établissements médico-
sociaux, pour la collecte des
aides techniques.

Les fabricants partenaires
et les ateliers d'insertion
professionnelle pour le
reconditionnement du
matériel.

Les réseaux de partenaires
prescripteurs, pour
identifier les bénéficiaires
et leur redistribuer les aides
techniques.

Stéphanie,

collecte de Libel’'Up

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Eurasanté Solidarités est
une association ayant pour
objet de définir la stratégie
développement des filiéres
santé, alimentation et bien
vieillir sur le territoire.

Elle contribue prioritairement

a améliorer le bien-étre et la
qualité de vie des patients, le
confort de travail des soignants
ainsi qu'a renforcer l'attractivité
des métiers du secteur.

« Cette aide technique correspond parfaitement a mes attentes,
elle m'est vraiment utile et me facilite grandement la vie. C'est
comme avoir du matériel neuf et c’est un véritable avantage !
Je l'utilise toujours méme apreés plusieurs mois d'utilisation. Je
recommanderais sans hésitation a un proche. »

Bénéficiaire d'une aide technique reconditionnée fournie par un point de

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Lire & Sourire

« Création d’'une antenne dans le Nord »

LIRE &
SOURIRE
SR

Lire & Sourire

Douai

Métropole Roubaix-Tourcoing Rompre l'isolement des personnes dgées grdce

CHIFERES-CLEES a des lectures individuelles ou collectives

éances de lecture par an faites par des bénévoles au sein des structures
350 dansle Nord d’accueil et d’hébergement.

personnes agées
140 bénéficiaires

ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

La premiére initiative nationale Un important réseau Lire et Sourire, anciennement

qui propose des lectures d'établissements partenaires : Fonds Decitre, est une

intergénérationnelles en maison une soixantaine d’'EHPAD ou association créée en 2023 3 Lyon,

de retraite, pour améliorer le I'action est déployée (dont 4 pour accélérer le changement

bien-étre et la santé mentale de établissements a Tourcoing et d’échelle de son projet de

nos ainés tout en leur donnant 2 en métropole lilloise). lectures a voix haute auprés des

la possibilité de créer du lien. seniors. Lire et Sourire ceuvre
Lexpérience acquise par 3 ans depuis 2011 en faveur de l'accés

Les séances peuvent se dérouler de portage du projet dans sa a la lecture pour les personnes les

en individuel ou par groupes, région d'origine (Rhone-Alpes). plus fragiles.

une fois par semaine ou deux

fois par mois. Les bénévoles Le soutien de partenaires Lire et Sourire compte a ce jour

s'engagent pour une durée d’un financiers (Fondation Cultura, plus de 120 bénévoles lecteurs.

an afin de favoriser la création Fondation Creédit Agricole, L'association est active dans 14

de relations durables avec les Groupe Apicil, Groupe LIP, départements et ambitionne

résidents bénéficiaires. Ammareal...). d'étre présente partout en

France.

« Ce n’est pas seulement une lecture dans son coin. C’est une
lecture partagée avec les autres. Ca enrichit ma personnalité,
ca enrichit mes connaissances. Etant donné que nous sommes
trés différentes, nos golits sont trés différents donc on a une
panoplie de ce que les gens aiment lire. »

Noélle,

Bénéficiaire résidant a 'TEHPAD Thérése Couderq a Lyon

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord



Crédits image : Département du Nord

MAS

THUMERIES

Thumeries

CHIFFRES-CLEFS

65 bénéficiaires en situation
de polyhandicap

82 m? mis a disposition de
5 tout public.

ON INNOVE !

Une aire de jeu pensée comme
un « tiers-lieu », elle est concue
pour accueillir des personnes
valides et des personnes
rencontrant un ou plusieurs
handicaps.

Elle favorise par son
accessibilité la mixité des
publics et les interactions entre
les habitants de la commune, les
promeneurs et les résidents de
la MAS.

« Et si on jouait ensemble ? »

Maison d’Accueil Spécialisée de Thumeries

Créer une aire de jeux inclusive et ouverte sur
I'extérieur implantée sur le site de la Maison
d’Accueil Spécialisée (MAS) a Thumeries, au
cceur d’un espace naturel protégé.

MOYENS MOBILISES

Le cabinet d’étude URBANIA,
pour la conception et la
maitrise d’ouvrage.

Limplantation de l'aire sur
le terrain de la MAS de
Thumeries, situé a proximité
du site naturel protégé « Les
Cing Tailles ».

Les jeunes de I'Institut
Médico-Professionnel de
Wahagnies, pour I'entretien de
l'aire de jeux.

MAS. »

Gennaro Napolitano,

Bénéficiaire

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

L'Udapei 59 est une association
médico-sociale au service

de 'accompagnement et de

la défense des personnes en
situation de handicap mental et
de leurs proches aidants.

Téte du réseau Papillons Blancs
du Nord, elle a notamment pour
mission d’intervenir auprés

des acteurs locaux pour faire
reconnaitre et donner leur place
dans la société aux personnes en
situation de handicap.

«Je trouve super que la MAS ait eu une idée aussi géniale.

Cela permet vraiment aux bénéficiaires de participer a une
activité qu’elles n‘avaient jamais faite auparavant, et surtout
de partager des moments avec des personnes extérieures, sans
handicap. Cela attire beaucoup de monde sur l'aire de jeux de la

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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FONDATION

PARTAGE

« La place du village du Domaine d’Aubert »

Fondation Partage & Vie

Douaisis

CHIFFRES-CLEFS

résidents senior au
127 campus

Imaginé par et pour les personnes agées, leurs
proches aidants et les équipes médico-sociales
de la Fondation Partage et Vie, le Domaine
d’Aubert, a Auberchicourt, est concu comme
un campus de vie ou habiteront 127 personnes

Crédits image : Fondation Partage & Vie, TLR Architecture

2 logements par hameau
1 de vie

ON INNOVE !

Un campus intergénérationnel
dont I'ouverture est
programmée a compter de 2025
comprenant un EHPAD, une
résidence sénior, une micro-
créche, un tiers-lieu solidaire et
des jardins partagés.

Une « place de village », lieu de
rencontre ouvert aux résidents
et visiteurs comprenant un
salon de convivialités et
commodités.

dgées.

MOYENS MOBILISES

Un lieu de vie sécurisé et
évolutif encourageant la
capacité d’autonomie.

Des animations au sein

du tiers-lieu incitant les
personnes agées résidentes
qui le souhaitent a exprimer
leurs talents.

Installations de derniére
génération pour les résidents
du campus et un renouveau
pour le quartier de la Cité des
cinquante d'Auberchicourt.

Sylvia Lagana,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

La Fondation Partage et Vie
reconnue d'utilité publique
cherche a répondre au mieux
a l'accroissement des besoins
sociaux liés a l'allongement de
la durée de vie. Elle ceuvre dans
le domaine de I'hébergement
et 'accompagnement de
personnes agées, ou de
personnes en situation de
handicap.

« Prendre soin des personnes dgées aujourd’hui, c'est étre en
mesure de leur offrir un accompagnement global qui prend
en compte leur environnement, leur entourage, les besoins
liés a I'évolution de leur état de santé, leur souhait de rester
autonomes, acteurs de leur parcours, et de participer a la vie
de la cité. Ce sont ces défis que nous relevons en ouvrant la
plateforme service seniors d’Auberchicourt. »

Directrice territoriale Hauts-de-France, Fondation Partage & Vie

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Pénates & Cité

el « Configurateur de lieux de vie séniors
en ruralité »

Pénates & Cité

Département du Nord

Outil numérique mis a la disposition des

CHIFERES-CLEES acteurs locaux pour concevoir, dans les

o territoires, un ensemble de bdtiments adaptés
types de bénéficiaires : .
2 élus et seniors aux seniors.

10 logements en conception

ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
Outil de sensibilisation d’aide Béguinage et Compagnie, Pénates & Cité , plateforme
a la décision et de production expert en assistance a la d’innovation sociale multi-
d’appel d’offres. maitrise d’ouvrage. acteurs imaginée par
I'organisme de protection
Principe de conception et de Patch Conseil, experts en sociale et patrimoniale AG2R
construction « hors site ». construction « hors site ». La Mondiale. Spécialisée sur
les questions du bien-vieillir,
Une solution qui se déploie Simplon Roubaix, chargé sa mission est d’accélerer
pour la 1ére fois en France de développer l'outil I'adaptation des cadres de vie
(existe actuellement en informatique. en France.

Angleterre).

Fondation du Nord et Pénates
& Cité, pour la promotion et le
déploiement de I'outil dans les
territoires.

« Le regard croisé des experts des usages des personnes dgées
et de la construction modulaire permet d’apporter une réponse
claire et ajustée aux besoins des seniors. Ainsi, en s’intéressant
d'abord aux futurs habitants et a leur facon de vivre, I'ensemble
du projet est adapté, concret, pratique et évolutif. »

Jean-Francois Trochon,

Conseillére Président Fondateur de Béguinage et Compagnie

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord



Crédits image : Positive Lab

PYSITIVELAB

L'innovation pour l'enfance

Douaisis
Pévéle-Carembault

CHIFFRES-CLEFS

200 ggfzazts accompagnés en

professionnels formés en
5 5 O 2024

ON INNOVE !

Une formation pensée pour

la sensibilisation des acteurs
de terrain dans le milieu de
I'accompagnement du jeune
enfant gu'il soit ou non en
situation de handicap (créches,
périscolaire, associations
sportives, assistantes
maternelles).

Cette formation portant sur
I'accueil de I'enfant en situation
de handicap et de sa famille se
décline en deux formats :

- Un format court (1 jour) pour
appréhender les bases.

- Un format long (2 jours), plus
complet et bénéficiant d’'un
support ludique :

« Include Game ».

« Le jeu pour changer le regard sur le
handicap »

Positive Lab

Accompagner et former les professionnels de

la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse

a installer la dynamique inclusive dans leurs
structures ainsi que dans leurs pratiques.

MOYENS MOBILISES

N’JOY (expert des activités
ludo-éducatives), pour son
soutien a la mise au point du
jeu Include Game.

La certification QUALIOPI,
indispensable pour offrir une
compensation financiére

aux professionnels devant
s'absenter 2 jours pour la
formation et assurer un gage
de qualité aux enseignements
dispensés.

Bénéficiaires,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

'association POSITIVE LAB

est née de I'union de deux
innovations devenues des
dispositifs incontournables sur
leurs territoires, LA MAISON et
EVEIL PLURIEL. Ces deux entités
révélent toute la puissance de
I'accompagnement positif des
enfants !

POSITIVE LAB est une association
fondée en 2022 et issue d'une
précédente association, « Graine
de Parents » créée en 2015. Elle
innove au service du bien grandir
de I'enfant et contribue au progrés
social, elle est basée a Roubaix.

Le Péle Ressources Handicap
(PRH) « Eveil Pluriel », lui-méme
déployé depuis bientot 10 ans est

un dispositif phare de I'association.

« Continuez a étre bienveillants, dynamiques ca rend la
formation d'autant plus intéressante. »

« Continuez les jeux. Complexifiez le puzzle des pictogrammes.
C'était une superbe formation et expérience merci beaucoup ! »

« J'ai appris concernant les différentes familles de handicaps
ainsi que les alternatives face a des besoins particuliers. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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SOIHA

SOLIDAIRES POUR L'HABITAT

« C'est quoi ce Truc(k) ? »

SOLIHA

Département du Nord

CHIFFRES-CLEFS

36 trucks
2k foyers par an

Ce showroom mobile sensibilise les populations
du Nord au maintien a domicile des personnes
dagées et a I'adaptabilité de leurs logements.

Crédits image : SOLIHA

ON INNOVE !

Aller vers les populations

les moins disposées a étre
informées des possibilités
d'aménagement de leur
logement surtout dans le milieu
rural.

Illustrer pour mieux conseiller,
tester, expérimenter pour
appliquer le modéle chez soi en
toute confiance.

Sensibiliser aux questions liées
a la précarité énergétique.

Améliorer I'accés aux droits.

MOYENS MOBILISES

Partenariats avec Saint-
Gobain, CARSAT Nord
Picardie, Département du
Nord, AG2R La Mondiale,
GrDF

Journées d’animations
réalisées grace a un

binbme aux compétences
complémentaires : conseiller
habitat et travailleur social.

Un partenaire privilégié :
Groupe Renault.

Une retraitée,
Bénéficiaire - SOLIHA

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

SOLIHA, association créée en
2015, issue du mouvement
PACT, se mobilise pour
améliorer les conditions

de logement des habitants
vulnérables.

Son socle commun
d’interventions comprend 5
métiers :

- accompagnement des
personnes

- réhabilitation individuelle
accompagnée

- production d’habitat durable
- gestion locative

- conduite de projets de
territoire

« Je souhaite rester chez moi le plus longtemps possible et
m’occuper de moi-méme. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord

62



Crédits image : Théatre du Nord
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THEATRE DU NORD

Métropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

des spectacles rendus

100% accessibles a au moins 1
700

champ du handicap

bénéficiaires d'une mise en
accessibilité d'un spectacle et/
ou d'une action de médiation
adaptée en 2026

ON INNOVE !

Transformer durablement les
pratiques d’accueil, d’accessibilité,
de communication et de
programmation artistique, en co-
construction avec les publics en
situation de handicap.

Rendre I'ensemble des
propositions artistiques
accessibles aux différents champs
du handicap (traductions en
Langue des Signes Francaise,

sur titrages adaptés, boucles
magnétiques et casques
d’amplification, audiodescriptions,
visites tactiles...).

Créer des dispositifs inclusifs
innovants a I'image des séances
«Relax», pour les personnes en
situation de handicap psychique
ou mental.

« Théatre 100% accessible »

Théatre du Nord

Mettre en place une stratégie globale d’inclusion des
personnes en situation de handicap.

MOYENS MOBILISES

Des actions d’accompagnement
viennent renforcer les

parcours de spectateur.ices :
présentations adaptées des
spectacles, rencontres avec les
équipes artistiques, visites du
théatre et des décors, temps
d’échange et de médiation.

Des associations et des
établissements spécialisés

dans I'accompagnement des
personnes en situation de
handicap, pour leur expertise
dans la conception du dispositif
(Signes de Sens, Les Papillons
Blancs, le ClubHouse...).

bénéficier. »

Didier, non-voyant

Bénéficiaire - Théatre du Nord

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Créée en mars 2025,

I'association « Le Cercle des
Partenaires du Théatre du Nord

» réunit entreprises, fondations,
associations du champ social

et personnalités engagées pour
soutenir les actions artistiques,
inclusives et solidaires du Théatre
du Nord. Elle porte et finance le
projet «Théatre 100% accessible»,
assure sa visibilité et son ancrage
territorial.

Ses missions sont de rendre

la culture accessible a tous et
toutes, de contribuer a changer les
regards, de favoriser 'inclusion et

de prévenir toute forme d’exclusion

sociale et culturelle.

« Grdce a l'audiodescription, je peux pleinement accéder aux
spectacles du Thédtre du Nord. Elle restitue les subtilités du
jeu et rend chaque représentation vivante et compréhensible.
L'accueil et les échanges enrichissent I'expérience. Ce dispositif
est essentiel : j'espére que davantage de spectacles pourront en

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Tombée du Nid

« Le Coeur du Nid dans les Hauts de
France »

Tombée du Nid

Départ t du Nord . . .
epartement du Nor Aider, soutenir, accompagner les familles ayant un ou des

enfant(s) porteur(s) de handicap, tout handicap confondu:
CHIFFRES-CLEFS avant l'arrivée de I'enfant jusqu’a son projet de vie

adulte, au travers d’une application “Le Coeur du Nid”

300 000 familles concernées . . . . ,
qui permet la mise en relation de bénévoles formés et

o ,., accompagnés avec les familles, et la rencontre entre
80 bénévoles mobilisés en 6 . . .
mois familles extraordinaires.

ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

« Le Coeur du Nid » est la Des responsables réseaux pour Née d’'une histoire familiale,

premiére application permettant animer et coordonner I'action l'association « Tombée du Nid »

d’aider dans le quotidien et en Région avec l'objectif de a pour mission d’aider, de faire

selon leurs besoins, des familles couvrir 100 % du territoire grandir et de promouvoir I'entraide

confrontées au handicap de francais en 2025. et le soutien auprés des enfants

leur(s) enfant(s). porteurs de handicap et de leur
Un réseau de bénévoles famille, ainsi que leur intégration

Les bénévoles proposent des impliqués, formés et dans la société.

services de proximité afin de accompagnés tout au long de

soulager les familles, de créer I'engagement.

du lien et de rompre l'isolement.
L'éco systéme de 'association

Une aide concréte, gratuite, (fondations, collectivités,
pour toutes les familles, pour structures sociales de
tout type de handicap. proximité...).

« Merci pour votre travail. C'est vraiment une application
innovante au service du lien et de I'entraide ! Laide de la
bénévole nous a mis un peu de Iégereté dans le quotidien. Nous
avons un peu plus de temps pour nous et cela n'a pas de prix. »

Karima,

Maman de Romy

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : La Vie devant Soi

Valenciennes

CHIFFRES-CLEFS

8 locataires

4 emplois créés

ON INNOVE !

L'HAPA ( Habitat Partagé) est
une solution d’habitat pour
les personnes dont le projet
de vie n'est pas de vivre en
établissement médico-social.

Rendre le bénéficiaire acteur de
son parcours de vie et soutenir
son autonomie en le laissant
décider a chaque étape.

Environnement de vie sécurisé
et convivial pour les locataires
et leurs familles.

Soutenir la mixité sociale et
intergénérationnelle, a la fois au
sein de I'habitat, de 'immeuble
et du quartier.

« Un habitat Adapté partagé et
accompagné a Valenciennes »

La Vie devant Soi

8 logements regroupés dans un immeuble,
destinés a des personnes en situation de
vulnérabilité, en majorité des personnes
porteuses d’une lésion cérébrale et/ou

vieillissantes.

MOYENS MOBILISES

Les partenaires opérationnels :

- La Maison des Associations
de Valenciennes

- APF

- Réveil

- SAAD Vitalliance
Valenciennes

Les partenaires financiers :
- Valenciennes Métropole

- Ville de Valenciennes
- Département du Nord

Nicolas,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Locataire de I'Habitat Partagé

PORTE PAR...

La Vie devant Soi, association
créée en 2005 pour répondre
aux besoins des personnes en
situation de vulnérabilité.

L'association est fondée sur des
convictions fortes :

- rendre chacun acteur de

son histoire en apportant des
réponses adaptées aux projets
de vie des personnes,

- optimiser I'autonomie de
chacun,

- déployer les liens sociaux et
permettre a chaque personne
de se réaliser dans des activités
variées et de qualité.

« Je suis bien ici parce que je suis tout seul ! Je suis autonome,
mais les auxilliaires de vie Sophie et Kelly viennent chez moi
tous les jours pour m'aider. J'aime bien faire les sorties avec Said
et Guillaume. Je m'éclate et j'aime me retrouver avec les autres
locataires pour prendre le café. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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AXE 3

ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN GRANDE
FRAGILITE, NOTAMMENT LES JEUNES

36 projets



Crédits image : abej Solidarité

abej

SOLIDARITE

Métropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

20 résidents a La Madeleine

50 résidentsaLille

ON INNOVE !

Travail avec des personnes en
situation de grande précarité
sur le « bien manger », 'équilibre
alimentaire et sur « comment
retrouver le go(t ».

Participation active des
résidents qui peuvent, par le
biais de ce projet, redevenir des
citoyens a part entiere.

Projet visant a I'autonomisation
de ces personnes dans la
préparation de leurs repas.

Sensibilisation au
développement durable avec le
jardin en permaculture.

« Programme autour de l'alimentation pour
des personnes en grande précarité »

abej Solidarité

L'abej Solidarité accueille, au sein de la pension de
famille de La Madeleine et du CHRS Rosa Parks

a Lille, des résidents fragilisés par des parcours

de rue. Des ateliers autour de I'alimentation y
sont proposés : culture d’un potager, récolte des
légumes et préparation des repas.

MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Les infrastructures de l'abej L'abej Solidarité est une
Solidarité : la pension de association qui lutte chaque
famille de La Madeleine jour pour que les personnes a
(ouverte en 2017) et le la rue dans la métropole lilloise
Centre d’'Hébergement et de sortent de I'exclusion.

Réinsertion Sociale (CHRS)
Rosa Parks a Lille.

Lintervention d’'un
professionnel pour la mise en
place des ateliers.

La création d’un jardin en
permaculture sur site.

Un soutien plus particulier de
I'entreprise Roquette, donateur
projet de la Fondation du
Nord.

« Avoir un jardin c'est formidable ! C'est pourquoi il faut
I'entretenir toutes les semaines. J'étais partant pour ce projet
des le début. Avoir pu planter des fleurs et des Iégumes et puis
pouvoir les manger : quel régal ! Donc il faut continuer avec nos
éducateurs pour avoir un beau jardin dans notre pension de
famille. »

Eric,

Bénéficiaire

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord

67



Crédits image : abej Solidarité

abej

SOLIDARITE

Métropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

150 jeunes bénéficiaires

50 personnes accueillies la
nuit

ON INNOVE !

Lieu d'expérimentation a travers
I'organisation d'ateliers de
cuisine participatifs.

Mixité du public acceuilli qui
peut amener certains a faire
découvrir des plats de leur pays
d'origine.

Transformation des journées
remplies de difficultés en
moment de plaisir et de partage.

« Création d’une cuisine dans une structure
d’accueil »

abej Solidarité

L'abej Solidarité accueille, au sein de la pension de
famille de La Madeleine et du CHRS Rosa Parks

a Lille, des résidents fragilisés par des parcours

de rue. Des ateliers autour de I'alimentation y
sont proposés : culture d’un potager, récolte des
légumes et préparation des repas.

MOYENS MOBILISES

Partenariat pour la livraison de
repas a mettre en température.

Des bénévoles (dont un ancien
chef cuisinier) pour animer
mensuellement des ateliers
cuisine avec les jeunes.

Un soutien plus particulier de
I'entreprise Roquette, donateur
projet de la Fondation du
Nord.

Dons de particuliers dans le
cadre de I'appel aux dons de
fin d’'année.

Merci. »

Paul,

Bénéficiaire - abej Solidarité

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

L'abej Solidarité, association
qui accompagne les personnes
exclues et les aide a sortir

de la rue en agisant a travers
différents dispositifs et lieux
d’accueil :

- aller vers

- accueillir

- soigner

- loger

- insérer par l'activité
économique

« Manger du chaud, un vrai repas, assis, avec des couverts...
Cela faisait bien longtemps que cela ne m'était pas arrive.

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : abej Solidarité

abej

SOLIDARITE

Métropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

personnes rencontrées

+2 500 par I'abej Solidarité

235  Personnes accueillies en
urgence au CHRS en 2022

ON INNOVE !

Des solutions d’hébergement
d’'urgence pour le relogement
des résidents.

Des solutions qui se veulent
complémentaires notamment
pour I'accueil de personnes en
situation de handicap.

Des locations de bungalows
pour le stockage des affaires.

Un appel 3 la solidarité de

tous pour un soutien au CHRS
qui s'inscrit dans la durée (7
appartements concernés par de
gros travaux).

« Soutien d’urgence suite a I'incendie
survenu au sein du CHRS Rosa Parks »

abej Solidarité

Le CHRS Rosa Parks porté par I'abej Solidarité

a été victime le 5 novembre 2022 d’un incendie
provoquant d’importants dégats matériels. Un
appel aux dons et a la solidarité de tous a permis
d’accompgner le relogement des résidents.

MOYENS MOBILISES

Des donateurs réguliers
(particuliers, associations,
fondations).

Structure de santé (Lits Halte
Soins Santé, Lits d’Accueil
Médicalisé) . Equipe spécialisée
de Soins Infirmiers Précarité.

L'Etablissement Public de
Santé Mentale (EPSM)
d’Armentiéres.

Les bénévoles et collégues

des autres sgrvices de 'abej
SOLIDARITE.

Brian,

Bénéficiaire - abej Solidarité

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

L'association abej Solidarité
accompagne les personnes

les plus exclues et les aide a
sortir de la rue en agissant a
travers différents dispositifs et
lieux d’accueils. Elle compte 20
établissements et services en
métropole lilloise.

Pourvu de 63 places en
chambres individuelles et de

48 places en studio, le CHRS
accueille, héberge, accompagne,
sans limitation de durée et de
maniére inconditionnelle, des
adultes isolés et des personnes
en situation de handicap.

« Moi, je suis encore touché par l'incendie et par toutes les
démarches que vous faites pour revenir plus vite sur Rosa
Parks en respectant ce que vous dites, c’est bien. Bravo a toute
I'équipe pour votre intervention rapide. »
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Crédits image : Afeji HdF
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Hauts-de-France

Dunkerquois

CHIFFRES-CLEFS

100 jeunes bénéficiaires

minimum de jeunes

50% remobilisés en sortie du
programme

ON INNOVE !

La création d’une méthodologie
centrée sur le jeune. Elle repose
notamment sur la constitution
de binbmes «mentor-mentoré»
pour une durée de 4 a 6 mois,
favorisant le partage et les
transferts de compétences dans
un cadre de bienveillance et de
confilance.

La mise au point d'une
application dédiée « Sporty
Mentor », qui permet aux
binbmes de communiquer et de
rester en lien.

« SPORTYMENTOR »

Afeji Hauts-de-France

Concevoir une méthodologie alliant sport et
mentorat pour accompagner l'insertion socio-
professionnelle de jeunes en situation de
vulnérabilité ou de handicap sur le Littoral.

MOYENS MOBILISES

Le soutien d’associations
sportives locales (Ligue du
Sport Adapté, DK Pulse,
Sportica, Vivons en forme).

L'expertise d’acteurs de
I'insertion (Missions locales,
Communauté Urbaine de
Dunkerque, Communes,
France Travail, Insertion
Flandres, entreprises du
secteur).

L'expérience acquise grace

a un portage européen qui
précéde cet essaimage.

ce domaine ! »

Dylan, 16 ans

Bénéficiaire

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

LAFEJI Hauts-de-France a
pour mission d’'accompagner
I'inclusion de toutes les
personnes vulnérables, de la
petite enfance au grand age,
pour développer ou maintenir
un maximum d’autonomie.
Elle compte, en 2022, 3000
professionnels détachés sur 111
établissements dans la région
Hauts-de-France.

« Le projet SportyMentor m’a permis d’avoir confiance en moi
et de travailler des compétences pouvant me servir dans mon
insertion professionnelle. Je souhaite travailler avec les animaux
et mon mentor est en train de m'aider a trouver un stage dans

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Les Ombres

afev

CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES

Pro:

L Afev - Proxité - Les Ombres

Littoral
Métropole lilloise
Sambre-Avesnois

CHIFFRES-CLEFS

3 19 jeunes bénéficiaires (en
juillet 2025)

jeunes ciblés dans
I’Avesnois

75

ON INNOVE !

Un consortium de 3 associations

de mentorat, 'AFEV, Proxité et
Les Ombres qui ont chacune
leurs spécificités et portent un
objectif commun : soutenir les
jeunes en difficulté grace au
mentorat.

Le mentorat comme un

outil d'émancipation des
jeunes de I'ASE: une relation
interpersonnelle et un
accompagnement individuel qui
offrent au jeune un moment
privilégié dans son parcours et
favorise son insertion sociale et
professionnelle.

Différentes formes de mentorat :
hybride, présentiel, distanciel...

« Mentorat des jeunes de I'Aide Sociale a

I’Enfance »

Développer le mentorat comme outil
d’émancipation et d’insertion socioprofessionnelle
des jeunes confiés a I’Aide Sociale a I’Enfance.

MOYENS MOBILISES

Les partenaires de la
démarche Hauts-les-Jeunes
qui soutiennent ce projet :

la Fondation de France, la
Fondation des Lumiéres, la
Fondation SNCF, la Fondation
AJIR...

Le Département du Nord,
au travers d'une chargée
de mission dédiée au suivi
et au développement de ce
dispositif.

Des entreprises et fondations
partenaires pour mobiliser des
mentors bénévoles, formés

et accompagnés par les
associations.

donne de la joie !

Candellia, 12 ans

Bénéficiaire

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

3 associations pilotes, membres
du Collectif mentorat

AFEV : favorise la rencontre
entre deux jeunesses en
mobilisant des étudiants
bénévoles pour accompagner
des jeunes issus de quartiers
défavorisés.

Proxité : accompagnement

au travers d'un mentorat
intergénérationnel entre jeunes
de 12 4 25 ans et une personne
active.

Les Ombres : mentorat pour
jeunes de 14 a 25 ans, issus

de 'ASE, confronté(e)s a des
difficultés spécifiques liées a
leur parcours.

« Je suis heureuse. J'aime bien quand on se voit. C'est bien, ca me

A des moments, je manque de confiance en moi. Mais quand Nancy
(la mentore) me dit qu'il faut que j'ai confiance en moi, j'essaye d'étre
confiante et croire en moi. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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A ' ~
Aportee

Valenciennes

CHIFFRES-CLEFS

femmes accompagnées
+60 cn 2024

Crédits image : Aportée d'elles

90 bénévoles

ON INNOVE !

Un parcours ajusté en
permanence, d’'une durée de

9 mois avec un suivi de toutes
les vulnérabilités. Ce parcours
s'articule autour d'ateliers
collectifs de développement
personnel et professionnel, d’'un
suivi individuel avec un coach
certifié et un parrain ou une
marraine et d’'un parcours santé.

Un accompagnement qui repose
sur la notion de pair-aidance, un
processus d'entraide mobilisant
les hirondelles au sein d'une
promotion de 10.

« Montée en puissance de I'antenne de

Valenciennes »

Aportée d'elles

« Parce que la vulnérabilité n’est pas une fatalité,

mais une opportunité de prendre un nouvel
envol. » Accompagner des femmes en situation
de vulnérabilité, « les hirondelles », dans leur
émancipation personnelle et professionnelle.

MOYENS MOBILISES

Un écosysteme intégré, formé
avec des partenaires issus

des secteurs de l'insertion
professionnelle, de la santé, du
logement et du social.

Ex: CAP Emploi, ELSAN,
SoliHA

Un réseau de 90
bénévoles, professionnels,
coachs, spécialistes de
'accompagnement.

Des intervenants spécialisés
en développement personnel
ou professionnel.

Un lieu d’accueil sécurisant et
accueillant, le ‘Nid”.

Isabelle,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Aportéed’elles est une
association d'intérét général
qui a l'objectif de devenir

le point de rencontre et
d’accompagnement collaboratif
des femmes, en situation de
vulnérabilité.

Elle apporte une énergie
nouvelle 3 des femmes qui
rencontrent une situation

de vulnérabilité dans leur
parcours de vie. Grace a un
accompagnement innovant
s'intéressant a toutes les
dimensions de la personne,
une remobilisation profonde et
durable est possible. C'est un
nouvel envol.

« C'est une véritable transformation pour moi tant sur le
plan personnel que professionnel. J'ai progressivement
retrouvé confiance grdce a tous les ateliers, notamment ceux
sur le développement personnel. Aujourd’hui je travaille

sur une reconversion, un projet aligné avec mes valeurs et
mes compétences... tout ce que j'avais oublié jusqu’alors...
L'association Aportée d’elles est vraiment un cadeau ! »

Bénéficiaire - Une hirondelle issue de la promotion n°3
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Crédits image : Département du Nord - RC

ARE

Cambrai

CHIFFRES-CLEFS

15 jeunes bénéficiaires

65 jeunes accueillis au sein
de la MECS

ON INNOVE !

Acquisition d'un parc de vélos
pour rompre la sédentarité
grace aux mobilités douces.

Les jeunes prendront part a

un géocaching « insertion »,
loisir de plein air consistant

a utiliser les fonctions de
géopositionnement par
satellite afin de rechercher des
caches, balises ou énigmes
dissimulées au fil d’'un parcours
préalablement concu. Les
jeunes participeront, a la fin du
parcours, a un séjour sportif
de cohésion itinérant dans les
Ardennes Belges.

« Se bouger, pour s'insérer »

ARPE

Remobiliser vers une démarche d’insertion
des jeunes résidents de la Maison d’Enfants a

Caractere Social (MECS) Saint-Druon a Cambrai,

par le biais d’'une ouverture sur I'extérieur au
travers d’actions ludiques et sportives.

MOYENS MOBILISES

Une coopération étroite
avec les acteurs locaux de
I'insertion a Cambrai (Mission
locale, France Travail...).

'association WiMoov pour le
volet mobilité.

Communauté d'agglomération
de Cambrai.

Erwan,

Cambrai

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

'association ARPE assure une
mission d’utilité sociale par

le biais des 3 poles d’activité,
Enfance Famille, Inclusion
Sociale et Parcours Emploi.

Implantée sur le Cambrésis
depuis 1889, ARPE porte les
valeurs d’engagement, de
solidarité, d’humanisme et de
respect des liens familiaux.

Elle décline son offre de
services selon plusieurs
dispositifs dépendant des
publics concernés (Parenthése,
Le Regain, Perspectives etc...).

« Je m'appelle Erwan, j'ai 18 ans et je suis accueilli depuis 8 ans. Je suis
trés attaché a la structure et aux professionnels qui m'entourent. Je
rencontre des difficultés dans mes déplacements car je ne connais pas
bien les administrations de mon secteur. Le géocaching me permettra
de les situer et de connaitre leur utilité. Je suis aussi un adepte
d'activités sportives, le séjour itinérant dans les Ardennes belges

me donnera l'opportunité d’en découvrir et d’en pratiquer un grand
nombre, tout en cohésion et esprit d’équipe avec mes camarades. »

Bénéficiaire, hébergé par I'association ARPE a la MECS Saint-Druon a

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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B CIECETVE « Développement des Bureaux du Coeur
du coeur

Métropole lilloise - Valenciennes

Crédits image : Les Bureaux du Coeur

CHIFFRES-CLEFS

85

entreprises hotes

150 « invités »

ON INNOVE !

Une initiative permettant

de développer du lien social

et d'offrir aux personnes

en situation de précarité,
accompagnées par des
associations locales, un accueil
« tremplin » vers une solution
pérenne.

Une réponse pragmatique et
inédite a la problématique
d’'inoccupation des locaux des
entreprises qui ne sont utilisés
en moyenne qu'’a hauteur de
30 % (parfois moins avec l'essor
du télétravail).

Un process défini et encadré
pour les entreprises qui
s'engagent dans cette
démarche.

Délégation Lille »

Les Bureaux du Coeur

« Le soir, le weekend, ouvrez vos bureaux »

Réunir les mondes économique et associatif pour
accélérer la réinsertion de personnes en grande
précarité en leur offrant un accueil individuel de 3
d 6 mois dans des bureaux d’entreprises, le soir et
le week-end lorsqu'’ils sont inutilisés.

MOYENS MOBILISES

L'association Le Souffle du
Nord.

Les structures sociales de
proximité (I'abej SOLIDARITE,
Entourage, Les Soldats du
sourire, le Centre social 'Alma,

Solfa, la mission locale de Lille).

Le réseau d'entreprises hotes
(Point Triple, Bulteau, Ititoca,
Nikita, Haxoneo..).

Gautier Levrague,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Les Bureaux du Ceeur est une
association présente dans plus
de 20 grandes villes en France.

Elle favorise et développe
I'accueil de personnes en
grande difficulté, «les invité-es»,
au sein des bureaux des
entreprises ou organisations
adhérentes, «les hotes», les soirs
et weekend.

Elle s'adresse aux personnes en
réinsertion, aux étudiants, aux
femmes victimes de violences...

« Notre coeur de métier est de générer de I'impact. Je voulais qu’a notre
petit niveau aussi on ait de I'impact. »

Co-Fondateur de Point Triple, premiére entreprise hote du territoire

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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« Call&Care, pour lutter contre le
décrochage scolaire »

Call&AC'are

B 0359562480

Call&Care

Départ t du Nord ’ ’ . o . . .
cpartement quTor Lancé en février 2021 en pleine crise sanitaire,

CHIFERES-CLEES Callé:(Care, qfu' ,fédére 8 foqdqtions et des acteurs
S publics et privés, a pour mission de lutter contre
1,3 fopadeurosde le décrochage (de I’école, de I'université et de
I'’emploi) dans les Hauts-de-France.

1 k ordinateurs collectés

ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
7 fondations et le Réseau Des représentants des 7 Le collectif des 7 fondations :
Alliances coopérent pour oeuvrer fondations et du Réseau Fondation de France, Fondation
ensemble, contre le décrochage : Alliances pour animer I'appel Territoriale des Lumiéres,
une premiére en France. a projets et mobiliser les Fondation des Possibles,
engagements des entreprises. Fondation du Nord, Fondation
Une démarche qui fédére de la Catho de Lille, Fondation
entreprises et collectivités dont Des process agiles : comités de de I'Université de Lille, Fonds de
le Département du Nord, grand sélection des projets tous les dotation Entreprises et Cités.
partenaire de Call&Care. 15 jours, comités d'arbitrage
mensuel... Un pilotage par le Réseau
Une plateforme téléphonique Alliances.
pour connecter les besoins des Des formats d’engagement
associations et les engagements innovants : challenge sportifs Avec I'appui du MEDEF Lille-
des entreprises : en financier, solidaires inter-entreprises. Métropole et de la CCl Grand-
compétences ou en matériel. Lille.
Un partenariat avec le
Un appel a projets commun pour Département du Nord : une
soutenir des projets a impact. dotation d’1 million d’euros
pour consolider ou accélérer
Un collectif qui facilite et optimise des projets a impact.

la mise en réseau des acteurs.
Nord

AAT I « Face aux multiples défis auxquels la société est confrontée, les
LE DEP e EMENT EST LA! entreprises sont attendues, aux cotés de I'Etat et des collectivités, pour
: /S e\ changer la donne. Avec le lancement de Call&Care, nous créons une

solution dédiée a tous ceux qui souhaitent s'engager mais ne savent
pas toujours a quelle porte frapper, ni comment contribuer. »

Jean-Pierre Letartre,

Président du Réseau Alliances et du Fonds de dotation Entreprises & Cités

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Call&%’are

B 0359562480

Département du Nord

CHIFFRES-CLEFS

o des entreprises pratiquent le
1 5 /) mécénat de compétences

des associations sont satisfaites

9 7% du mécénat de compétences et

de son réle structurant

ON INNOVE !

8 événements organisés en 2023
dans le Nord et le Pas-de-Calais
pour connecter les besoins des
acteurs de terrain avec les offres
d'engagement des entreprises et
de leurs salariés.

Faire découvrir 'engagement de
proximité aux entreprises (PME,
TPE).

5 a 6 porteurs de projets identifiés
par territoire et coachés par
Call&Care, venant « pitcher » leurs
besoins concrets en matériel,
compétences et financement.

« Pitch & Care, connecter les compétences des
entreprises avec les besoins d'accompagnement

des associations »

Call&Care

Un événement itinérant pour agir contre le
décrochage, permettant la rencontre des
entreprises qui ont envie de s’engager et des
associations de proximité qui cherchent de

l'aide.

MOYENS MOBILISES

Un collectif de 8 fondations
mobilisées dont la
Fondation du Nord et 4
partenaires économiques
pour accompagner
I'expérimentation.

Chaque fondation organise un
Pitch&Care.

L'éco-systéme des entreprises
d’'accueil et de partenaires sur
les territoires.

Le Département du Nord.

Nord

le Départemen test 1a—

professionnel. »

Céline Houttemane,
Pour le collectif Call&Care

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Call&Care, est un dispositif
lancé en 2021 unique en son
genre. Mobilisant les acteurs du
territoire en faveur de la lutte
contre le décrochage, de 'école,
de l'université et du travail.

37 projets on été accompagnés
dans le Nord pour 1,115
millions d'euros de dons publics
et privés engagés.

« 6 associations ont participé a I'expérimentation a Sin-le-Noble en
décembre 2022. Dans le Douaisis, pres de 40% des jeunes de 18 a 25
ans sont au chémage. Les entreprises ont été attentives a leurs besoins
pour nouer des échanges concrets et leur faire découvrir le monde

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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3 .. N« 'idéal en toutes lettres, projet de lutte

contre lilletrisme »

/ Compter
P Lire
[ | e Ecrire I I

Crédits image : La Clé

Tourcoing

CHIFFRES-CLEFS

10 ateliers artistiques

50 bindmes constitués
(apprenants et bénévoles)

ON INNOVE !

Des cours individuels en
lecture/écriture, Francais
Langue Etrangeére,
accompagnement a la scolarité
(objectif 50 personnes en
2022).

Cours enrichis par un
programme de spectacles et
d’ateliers artistiques autour
de la langue afin d’aider et/ou
consolider les apprentissages
par l'art théatral.

Création d'un lieu de rencontre
entre artistes et apprenants
qui permet de renforcer

la confiance en soi par
I’émotion et le plaisir, sortir de
I'isolement...

La Clé

Proposer aux personnes rencontrant des
difficultés dans les savoirs de base, des cours
individuels au sein du Thédtre de I'ldéal

d Tourcoing. La culture devient un levier
d’apprentissage et de lien social.

MOYENS MOBILISES

Les équipes du Théatre de
I'ldéal.

Ateliers portés par des artistes
professionnels.

Des bénévoles recrutés par
I'association La Clé et le
Théatre de Lidéal.

Formation en binébme : 1
bénévole / 1 apprenant.

pour s’exprimer. »

Sonia Moussay,

Directrice - La Clé

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

La Clé, association loi 1901,
a pour objet d'assurer, par
tous moyens appropriés, le
fonctionnement d'un Centre
d’enseignement, de culture,
d’accompagnement et d'aide
pour les jeunes et adultes
en difficulté intellectuelle,
psychologique ou sociale.

<on lille tourceing
TeurceiNG nerd-pas decalais
direction christephe rauch

« Ana a retrouvé le sourire et envisage de poursuivre une formation
dans la restauration. Abla, avec l'aide de sa bénévole, a trouvé du
travail. Jacqueline réalise son réve de savoir lire et écrire. Benjamin,
jeune bolivien qui parlait trés peu, a aujourd’hui les mots nécessaires

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image :

liens durables.

LA CLOCHE

RESONNONS SOLIDAIRE

Meétropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

90 commercants impliqués

dans le réseau

femmes en situation de
100

précarité rencontrées par
an

ON INNOVE !

« Le Carillon », un réseau de
commercants solidaires qui
proposent des services de
proximité aux personnes en
situation de précarité. 15 a 20
commerces vont adapter les
services et produits fournis aux
bénéficiaires pour permettre
d’'accueillir les femmes en
situation de précarité (acces
aux sanitaires, écoute, refuge
d’urgence, produits de premiére
nécessité...).

La création d'un pole de
bénévoles féminins incluant des
femmes accompagnées, afin de
renforcer leur pouvoir d’agir.

Des ateliers en non-mixité
(expression, bien-étre...) pour
favoriser la confiance en soi,
I'émergence de compétences
transférables et la création de

« Femmes et liens »

La Cloche

Favoriser l'inclusion des femmes en situation
de précarité, en s‘appuyant sur un réseau de
commercants solidaires « Le Carillon ».

MOYENS MOBILISES

Des partenariats avec les
structures spécialisées dans
I'accompagnement des femmes
en situation de précarité :

le Planning Familial, SOLFA,
Maison des Femmes, Les
fabuleuses...

Les acteurs économiques du
réseau Le Carillon.

Les associations de lutte contre
les exclusions.

Le dispositif « Mon taf solidaire
», dispositif de remobilisation
par le travail également porté
par La Cloche.

Stéphanie,

Bénévole - La Cloche

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

La Cloche est une association
nationale implantée a Lille
depuis 2017. Elle lutte contre
I’exclusion des personnes

en situation de précarité, en
s'appuyant sur le lien social et
le bénévolat inclusif.

Sa mission est de changer le
regard porté sur les personnes
a la rue et de favoriser le “faire
ensemble” entre voisins avec
ou sans domicile, pour batir une
société plus inclusive, solidaire
et humaine.

Lassociation intégre activement
les personnes concernées

dans ses activités et dans ses
instances de gouvernance afin
que leur parole, leur implication
et leurs savoir-faire soient au
coeur de la démarche.

« J'ai travaillé auprés de femmes en situation de grande précarité

et de femmes en exil, et cet accompagnement est devenu pour moi

un axe essentiel de mon engagement. Je crois profondément que
chaque femme, quel que soit son parcours ou ses épreuves, a droit

au bien-étre, a la dignité et a la confiance en soi. Mon engagement,
avant tout, c’est redonner de I'espoir et le sourire a celles qui subissent
des violences, qui vivent dans la précarité ou sans domicile, et qui
traversent des situations difficiles.. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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o o
M.
compagnons
batisseurs

ASSOCIATION NATIONALE

« Chantier de rénovation pour l'accés a
un nouveau logement »

Crédits image : Département du Nord

Métropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

15 jeunes majeurs
accompagnés (18-21ans)

1 semaine de chantier par
jeune

ON INNOVE !

Améliorer le cadre de vie
des jeunes et lutter contre
I'isolement.

Transmettre des connaissances
pratiques dans une démarche
participative permettant

de gagner en confiance

et en autonomie face aux
problématiques du logement.

Sensibiliser a la problématique
de I'énergie dans le logement
(régulation de chauffage,
étanchéité des menuiseries,
ventilation, écogestes, etc).

Les Compagnons Batisseurs

Un programme intervenant aupres de jeunes
accompagnés dans le cadre du dispositif EVA (Entrée
dans la Vie Adulte), aide portée par le Département
du Nord. L'objectif est de favoriser I'appropriation
des nouveaux logements que ces jeunes occupent,
notamment a travers un chantier de rénovation

auquel ils participent.

MOYENS MOBILISES

Des équipes chantiers
composées de trois personnes

- un jeune accompagné

- un animateur technique des
Compagnons Batisseurs

- un service civique

Partenaires pour le sourcing
des jeunes :

- DTPAS / UTPAS

- Centres sociaux

- Bailleurs sociaux

- Associations de la métropole
lilloise

- Communes de la métropole
lilloise

Un jeune bénéficiaire,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Les Compagnons Batisseurs
Hauts-de-France, association
oeuvrant pour I'amélioration
de I'habitat par des chantiers
d’auto-réhabilitation
accompagnée, d’auto-
construction accompagnée,
le prét d'outils, les animations
collectives...

Elle accompagne les habitants
les plus fragiles, de tout age et
de tout sexe, avec une attention
particuliére auprés des jeunes
publics.

« Vu le mauvais état de mon appartement, je n’invite personne. Je veux
pouvoir en étre fier, et pouvoir recevoir mes amis, chez moi. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Donner Recevoir Rendre

gﬂ D2R

Lille-Fives

CHIFFRES-CLEFS

point de vente
1 expérimental établi a
Tourcoing

jeunes accompagnés

49 sur cette 1ére

expérimentation

ON INNOVE !

Faire découvrir les métiers du

commerce, de la communication

et de la logistique a des jeunes
et les sensibiliser aux enjeux
écologiques.

Proposer une approche métier
a des jeunes en immersion afin
de faire un choix réfléchi et
engagé vers une formation et
ainsi bénéficier d’'une premiere
expérience avant d’entrer dans
la vie active.

Mettre en avant, dans la
boutique des produits Made In
France de jeunes créateurs ou
de petites entreprises porteuses
de grandes valeurs sociétales et
inclusives.

« Création d’'une boutique éco-
responsable »

D YA

Ouverture d’une seconde boutique gérée par
des jeunes de 15 a 25 ans dans le secteur de
Lille-Fives, suite a I'’expérimentation menée a

Tourcoing.

MOYENS MOBILISES

Recrutement des jeunes du
dispositif EVA, des jeunes
scolariés repérés en risque

de rupture, des jeunes
décrocheurs, des jeunes issus
des quartiers prioritaires de la
ville.

Accompagnement par des
mentors professionnels du
secteur ou des bénévoles.

Mobilisation de partenaires :

- Acteurs de
'accompagnement des jeunes

(mission locale, mairie, maison

de quartier, centre social,
Département du Nord)

- Mécénes pour la boutique et

'accompagnement des jeunes

associationd2r.fr. »

Hélene Francois
Membre Fondateur de D2R

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

L'association D2R, « Donner,
Recevoir, Rendre » qui a pour
ambition de lutter contre les
conditions de vie précaires
d’une partie de la population.

Elle souhaite permettre a des
personnes éloignées du travail,
retraités, étudiants supportant
la précarité, ainsi qu’a des
jeunes, de partager leurs
compétences dans le cadre

du volontariat a I'égard des
personnes vulnérables.

« Don contre Don selon I'esprit de Marcel Mauss : le jeune s'implique,
améliore son savoir-étre et monte en compétences en travaillant afin
de construire son projet professionnel. Il cumule pour chaque heure

effectuée des points a dépenser dans la boutique acteur de notre site

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Département du Nord

CHIFFRES-CLEFS

19 associations dotées

750 tablettes distribuées

ON INNOVE !

Mise en place d'une action
concréte et immédiate en
réponse a la crise sanitaire.

Dotation en urgence de 750
tablettes pour les Maisons
d’Enfant a Caractére Social
(MECS) grace a un partenariat
avec la Fondation AnBer et
I'entreprise Boulanger.

« Dotation de tablettes numériques pour
les jeunes de I'Aide Sociale a ’Enfance »

Fondation du Nord

Ces jeunes ont été impactés par la crise sanitaire
et la période de confinement en 2020 : rupture de
lien social avec leurs familles et difficultés a suivre
un enseignement a distance. Pour y remédier,

la Fondation du Nord, la Fondation Anber et
Boulanger ont fait un don de 750 tablettes
numeériques.

MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Le Département du Nord pour La Fondation du Nord,

le sourcing et le recencement fondation territoriale au service
des besoins des structures de l'inclusion des personnes les
accompagnant les jeunes. plus fragiles dans le Nord.

700 tablettes numériques La Fondation AnBer, reconnue
et housses de protection d'utilité publique, qui contribue
financées par la Fondation du a faire reculer la pauvreté.

Nord et la Fondation AnBer.

Un don de 50 exemplaires
supplémentaires par
I'entreprise Boulanger.

« En cette période de crise sanitaire, ce don va permettre aux enfants
et aux personnes accompagnées de maintenir leurs liens sociaux

et familiaux, de soutenir leur scolarité et de diversifier leurs temps
éducatifs et de loisirs durant le confinement. Nous vous remercions
tres chaleureusement pour votre soutien. »

Paul FLAD,
Directeur Général de 'TEPDSAE

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Emmaus Défi

EMMAGS

DEFi

Métropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

couples accueillis

104
900 € rrieren

moyenne par panier

ON INNOVE !

Chaine vertueuse qui permet
a des acteurs de s'impliquer :
distributeurs, fournisseurs,
logisticiens, transporteurs,
acteurs publics et politiques...

Utilisation d’appartements
témoins situés a Roubaix qui
permettent aux bénéficiaires
d'étre accompagnés et de

se projeter dans leur futur
logement.

Impact environnemental et
social a travers les produits
neufs qui sont sauvés de la
destruction.

« Banque solidaire de I'’équipement »

Emmaiis Défi

Une solution de valorisation des invendus
d’entreprises qui permet aux couples accédant
a un logement, apreés des années d’hébergement
précaire ou de vie a la rue, d’'acheter des
équipements de maison de premiére nécessité,

neufs et a petits prix.

MOYENS MOBILISES

Un éco-systeme riche en
partenaires : financiers,
stratégiques, sociaux,
opérationnels, donateurs...

Un soutien plus particulier de
I'entreprise Vilogia, membre
fondateur de la Fondation

du Nord, avec la mise a
disposition d’'un appartement
témoin.

Un partenariat avec le
Département du Nord pour
un accompagnement plus

spécifique des jeunes de 'Aide

Sociale a 'Enfance.

Tenue d’'un comité de pilotage
tous les 6 mois rassemblant les

parties prenantes.

Amine,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Emmaiis Défi, association
membre du réseau Emmalds.

C'est un laboratoire
d’innovations sociales a la
recherche des meilleures
solutions pour lutter contre la
grand exclusion et permettre a
chacun de retrouver sa dignité
et sa place dans la société.

« En sortie de foyer pour travailleurs, I'accés au logement s’avere étre
compliqué... Si la BSE n'avait pas été la, j'aurais toujours a ce jour un
logement non-meublé. Un grand merci a vous tous pour l'accueil, la
disponibilité et I'initiative. »

Bénéficiaire de la Banque solidaire de I'équipement (BSE) - Emmatis Défi

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Enactus

‘enactus

Douaisis - Avesnois

CHIFFRES-CLEFS

625 lycéens accompagnés au
sein de 25 classes

97 projets imaginés par les
jeunes

ON INNOVE !

Rendre les lycéens acteurs

de leur vie et les former a
mieux s'insérer dans la société,
s'épanouir personnellement et
avec les autres.

Une pédagogie expérientielle
reconnue pour la prévention du
décrochage.

Contribuer a I'’émergence
d’innovations sociales en
développant I'engagement des
jeunes en faveur de celui-ci.

Des formats digitaux et/ou
physiques.

« Essaimage du programme ENACTUS
Lycéens »

ENACTUS

Accompagnement permettant a des lycéens issus
de territoires urbains ou ruraux défavorisés de
découvrir ’'Economie Sociale et Solidaire en les
aidant a acquérir les codes et compétences clés
pour une employabilité future.

MOYENS MOBILISES

Visites d'organisations et
rencontres de professionnels.

Lauréat tremplin assos
de I'’Agence Nationale de
Cohésion des Territoires
(ANCT).

Soutenu par la Fondation
KPMG, la Fondation Harmonie
Mutuelle, la BPI, la Région
Hauts-de-France, la MEL,
Valenciennes Métropole et la
Cité Educative de Tourcoing.

valorisés et soutenus. »

Lycéen bénéficiaire,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Enactus France, association
d'intérét général experte de la
pédagogie expérientielle et de
I'engagement.

Leurs 3 poles d'activité :

- Enactus Etudiants
- Enactus Lycéens
- Enactus Organisations

Programme co-construit en
partenariat avec le Ministére de
I'Education Nationale.

« Jamais je me suis dit en me levant le matin que je pouvais créer mon
entreprise. Cette semaine m'a apporté la confiance et on s’est sentis

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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e@;i « Enact’E2C »

z CRAND LILLE

‘enactus

ENACTUS & E2C

Crédits image : E2C Grand-Lille

Métropole lilloise
Littoral

CHIFFRES-CLEFS

600 jeunes inscrits par an au
sein de 'E2C Grand-Lille

16k étudiants accompagnés
par Enactus depuis 2015

ON INNOVE !

Une méthodologie éprouvée,
adaptée aux jeunes de I'E2C :
pédagogie active, autour d'un
projet concret sur un probléme
social ou environnemental choisi
par les apprenants, avec l'appui
d’outils ludiques (jeux, débats,
activités créatives...) et création
d’un livret d'activités dédié.

La participation des jeunes a un
événement de cl6ture du parcours
afin de présenter leurs projets a des
jurys de professionnels, notamment
des salariés des entreprises
partenaires.

Transformer des jeunes en situation de
fragilité en acteurs du changement en utilisant
I'entrepreneuriat comme levier d’émancipation.

MOYENS MOBILISES

Les partenaires de la démarche
Hauts-les-Jeunes qui soutiennent
ce projet : la Fondation de France,
la Fondation SNCF, la Fondation
AJIR.

3 formateurs dédiés a ce
programme. Chaque parcours
est composé de 12 ateliers d’'une
demi-journée, répartis sur 2
semaines, dont 1 rencontre avec
un entrepreneur du territoire
concerné et/ou 1 visite d'une
entreprise sociale.

Des ateliers co-animés par un
accompagnateur de I'E2C et un
formateur Enactus.

Enactus. »

Margot,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Stagiaire de I'E2C Grand-Lille

PORTE PAR...

Un coportage par 'E2C Grand Lille
et l'association Enactus :

L'E2C accompagne des jeunes de
16 a 25 ans vers une intégration
sociale, citoyenne et professionnelle.

Enactus France pilote le programme
« Enactus Lycéens » : un parcours
pédagogique complémentaire au
parcours scolaire, qui permet a des
lycéens et lycéennes en situation

ou risque de décrochage, d'imaginer
et de concevoir en équipe un projet
social et solidaire. lls développent
des savoir-étre (confiance en

soi, créativité, coopération, prise
d’initiative) et des savoir-faire
(gestion de projet, prise de parole
en public) et de développer leur
envie d'agir sur les enjeux sociaux
et environnementaux (harcélement
scolaire, inégalités femmes-hommes,
pauvreté, gaspillage alimentaire...).

« Le projet Enact’E2C m’a permis de prendre confiance en moi et de
développer de nouvelles compétences professionnelles !

Tout le parcours qui est hyper instructif, et c'était vraiment génial de
participer au forum avec les lycéens ! Merci a ’'E2C Grand Lille et a

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord

84



Crédits image : Harmonia Sacra
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Cambresis

CHIFFRES-CLEFS

20 communes desservies

80 représentations
artiistiques programmées

ON INNOVE !

Un bus urbain transformé en
Opéra du XVlle siécle.

Favoriser l'inclusion

culturelle : une initiative qui se
met au service des habitants
les plus vulnérables (personnes
agées, en situation de handicap,
personnes en précarité).

« La tournée solidaire de I'Opérabus dans
le Cambrésis »

Harmonia Sacra

Grdce a son Opérabus, Harmonia Sacra rend
accessible une offre culturelle rare (la musique
baroque) aux habitants les plus vulnérables du
Cambrésis.

MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Des musiciens professionnels. Harmonia Sacra, un ensemble
professionnel de musique

Partenariat avec le baroque basé a Valenciennes

Département du Nord et le depuis prés de vingt ans.

camion bleu (réseau Maisons

France Services). Dans un souci de

démocratisation de la culture,
il va a la rencontre de tous

les publics et en particulier

des populations les plus
isolées pour des raisons soit
physiques (EHPAD, hopitaux,
centres pénitenciers), soit
géographiques (grande ruralité)
ou encore sociales (quartiers
prioritaires de la ville).

« L'Opérabus a été créé pour aller porter la culture au plus pres des
habitants. Il apporte une réponse singuliére a des problématiques
socioculturelles, de facon innovante et solidaire. »

Yannick Lemaire,

Directeur artistique - Harmonia Sacra

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : lkambere
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Métropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

50 femmes accompagnées en

année 1

30 bénéficiaires indirects

touchés en année 1

ON INNOVE !

Une premiere structure
non-médicalisée qui assure
'accompagnement global de femmes
isolées et/ou précaires souffrant

de maladies chroniques, et méne

des actions de promotion a la santé
aupres des populations défavorisées.

Un suivi individuel, des activités
collectives et des actions

« d'aller vers » pour rompre
I'isolement et favoriser l'insertion
socioprofessionnelle, au travers de 3
piliers : 'empowerment en matiére de
santé, social et économique.

Un pilotage local pour favoriser une
adaptation compléte des activités aux
besoins exprimés par les bénéficiaires,
impliquées dans le projet.

La création d'une communauté, pour
favoriser la pair-aidance dans les
accompagnements.

« La Maison apaisante »

Ikambere

Soutenir I'autonomie de femmes précaires et
isolées souffrant de maladies chroniques grdce
d la création d’une « Maison apaisante » a Lille

(Wazemmes).

MOYENS MOBILISES

L'Avise (Centre national de
compétences de I'innovation
sociale) et la Fondation Macif pour
accompagner l'essaimage de la
Maison apaisante dans les Hauts-
de-France.

Une équipe pluridisciplinaire
dédiée (social, santé, emploi).

Des partenariats avec une
vingtaine d'acteurs locaux du
secteur médico-social pour le
sourcing des bénéficiaires et la co-
construction d'actions innovantes:

CHU de Lille, GHICL, Réseau
Santé Solidarité Lille, SOLFA,
Abej solidarité, Agir pour la santé
des femmes, Accueil Frédéric
Ozanam...

Madame H,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Historiquement implantée en Tle-
de-France, I'association lkambere
a été fondée en 1997 avec pour
vocation de s'engager en faveur
de 'autonomie des femmes et de
I'équité en santé.

Elle propose divers programmes
d'accompagnement dans ses 4
Maisons en fle-de-France pour
une prise en charge et un soutien
adapté aux pathologies vécues
par les bénéficiaires : VIH, diabéte,
obésité, hypertension...

« Le sport ¢ca me disait pas grand-chose... Mais ici j'ai découvert que le
sport est important pour I'épanouissement de I'étre humain. Ca me fait
du bien au point de vue mental et au point de vue corporel. »

Bénéficiaire accompagnée au sein de la 1ére Maison apaisante d'lkambere

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Impact Oval
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Sambre-Avesnois

CHIFFRES-CLEFS

6 mois d’accompagnement

40 jeunes accompagnés par
an

ON INNOVE !

Une réponse concrete aux
besoins du territoire pour
favoriser la découverte de
formations et l'orientation
des jeunes en situation de
décrochage.

Un programme qui donne
I'opportunité d’expérimenter
la cohésion de groupe avec

3 semaines d’activités en
collectif : visites de CFA

et d'entreprises, ateliers
thématiques et pratique
réguliere d'activités physiques.

« Transformons l'essai vers
I'apprentissage »

Impact Oval

Répondre aux enjeux du territoire de la

Sambre Avesnois en proposant un dispositif de
remobilisation pour des jeunes de 16 a 30 ans
en difficulté issus des Quartiers Prioritaires de la

Ville.

MOYENS MOBILISES

Une collaboration active avec
les acteurs locaux : centres
sociaux, établissements
scolaires, structures d'insertion
et associations du territoire.

Un réseau d’entreprises
partenaires : Vinci Energies,
EDF, Decathlon, SG Crédit du
Nord, Manpower...

Une équipe de 3

professionnels dédiés a ce
projet.

Steven,

Bénéficiaire - Impact Oval

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Impact Oval est une association
fondée en 2021, a l'initiative de
la Ligue de Rugby des Hauts-
de-France. Sa mission est
d’accompagner les jeunes de
10 a 30 ans issus de QPV en
utilisant le rugby et ses valeurs
comme outils pédagogiques.

Elle intervient notamment

sur les territoires de Sambre-
Avesnois et de la Métropole
lilloise avec des dispositifs
éprouvés tels que « Impact ton
Avenir » ou « I'Oval Academy ».

« Le dispositif TEVA m'a permis de reprendre confiance en moi et
surtout de m'ouvrir a un nouveau réseau. J'ai été mis en contact avec
une entreprise correspondant a mon projet en informatique. J'ai pu
effectuer un stage d’immersion, qui m'a permis de signer un CDD de 6
mois. Ce parcours m'a redonné du rythme et un cap. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Impala Avenir
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IMPALA

AVENIR

Valenciennes - Liévin

CHIFFRES-CLEFS

250 jeunes femmes accueillies
au national

70% de sorties positives

ON INNOVE !

Un partenariat tripartite entre
la Maison des Marraines, un
acteur de l'insertion sociale et
professionnelle des jeunes et un
acteur du logement.

Garantir I'acces au logement

de jeunes femmes en situation
précarité, notamment en sortie
de protection de I'enfance, pour
leur permettre de s’engager plus
sereinement dans un parcours
d'insertion.

Une marraine pour créer un lien
social, affectif et accompagner
la jeune.

« La Maison des Marraines
dans le Bassin minier »

Impala Avenir Développement

Mettre a I'abri et accompagner vers I'autonomie
des jeunes femmes de 18 a 25 ans en situation de
précarité de logement.

MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Les partenaires de la Impala Avenir Développement,
démarche Hauts-les-Jeunes association qui agit en faveur
qui soutiennent ce projet : des jeunes défavorisés

la Fondation de France, la en mettant en place des
Fondation des Lumiéres, la projets spécialisés dans
Fondation SNCF, la Fondation 'accompagnement a la

AJIR... formation, a 'insertion sociale

et I'acces au logement.
La Mission locale jeunes du
Valenciennois, partenaire du
projet pour I'accompagnement
social et professionnel des
jeunes.

« En décembre 2024, j’ai vécu une situation compliquée, je me suis
sentie perdue, fatiguée, et je ne savais plus ol dormir, me nourrir, m'en
sortir. J'avais la téte remplie de projets, mais rien n‘aboutissait. La
Maison des Marraines, et notamment Dominique, m’a tendu une main
que je ne compte pas ldcher. J'ai maintenant un toit, ce qu'il faut pour
me nourtrir, un projet pro qui avance et du soutien. Je me sens beaucoup
mieux. Merci a I'association car grdce a vous, les jeunes femmes comme
moi peuvent enfin voir le monde sous un autre jour. »

Léa,

Bénéficiaire - Maison des Marraines

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Judo-Club Pecquencourt

Pecquencourt
CC Coeur d’'Ostrevent

CHIFFRES-CLEFS

40 jeunes bénéficiaires

(NEETSs)
4 ateliers par an (10 jeunes
par atelier)

ON INNOVE !

Considérer les arts martiaux

et leur systeme de valeurs
comme un support ludique
permettant de détecter les axes
d’'amélioration de chacun, tout
en travaillant des compétences
comportementales : affirmation
de soi, humilité, respect de
I'autre, confiance...

Permettre la pratique d'un art
martial a des personnes qui en
sont éloignées, par la création
d’'un dojo itinérant.

L'acces a la plateforme
Orien'Toi associé a un coaching
personnalisé pour faire émerger
un projet et inciter au passage a
I'action.

« Art martial et coaching, au service du
pouvoir d’agir »

Judo-Club de Pecquencourt

Impliquer les jeunes dans des séances d’art
martial et de coaching, avec un suivi personnalisé,
pour renforcer 'engagement et motiver la
dynamique d’insertion professionnelle.

MOYENS MOBILISES

Détection et sourcing des
jeunes : Centres sociaux,
Mission de lutte contre le
décrochage scolaire (MLDS),
Maison des jeunes...

Des formateurs en arts
martiaux dipldmés exercant au
sein de structures d'insertion
et d’éducation.

L'expertise d'une coach
professionnelle certifiée,
formée a la méthodologie
SISEM (Self Implication
Strategies for Ethics in
Management), spécialisée en
orientation et reconversion,
pour renforcer la motivation.

agir. »
Théo,

Bénéficiaire

Océane,

Bénéficiaire

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

'association sportive du Juco-
Club de Pecquencourt a été
fondée en 1970. Comptant

111 licenciés a son actif, son
ancienneté et son implantation
dans la CC Ceceur d’'Ostrevent
en font un établissement sportif
profondément ancré dans la
région.

« Club formateur » par vocation,
le dojo de Pecquencourt pousse
les jeunes qui souhaitent
s'investir et accompagne

la professionnalisation de

ses encadrants et de ses
enseignants.

« J'ai appris que j'avais une voix et que je pouvais m'en servir pour me
défendre, j'ai I'impression d'avoir plus confiance dans ma capacité a

« D’habitude j'ai dit mal a me lever le matin, mais pour I'atelier self
défense j'y arrive et je suis méme la a I'avance car ¢ca me plait. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : LJA
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Métropole lilloise

CHIFFRES-CLEFS

15 ateliers organisés par an

75 jeunes bénéficiaires

ON INNOVE !

Limplication de sportives

de haut niveau avec un

double parcours (sportif et
professionnel) qui encadrent les
séances.

'association fait appel a des
profils jeunes afin de faciliter
I'émergence de modéles

a suivre et permettre aux
bénéficiaires de s'identifier a
leur interlocutrice.

La diversité des lieux qui
accueillent les ateliers,
favorisant une meilleure
appropriation du territoire de la
métropole.

LADIES AREJUST
AMAZING

« Transforme l'essai »

Ladies are Just Amazing

Transférer les compétences enseignées par des

sportives de haut niveau au monde de l'insertion
pour favoriser le retour a I'emploi des jeunes par la
pratique sportive et la participation a des ateliers

de développement personnel.

MOYENS MOBILISES

Détection et sourcing des
bénéficiaires : les acteurs
locaux de I'insertion (Mission
Locale, associations, centres
sociaux, France Travail...).

Différents formats
expérimentés pour les
ateliers : initiations

sportives, groupe de paroles,
sensibilisation aux notions de

santé et de bien-étre physique.

Rachel,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Le Fonds de dotation Ladies
are Just Amazing a été créé en
2016 a l'initiative des dirigeants
de I'agence LJA Sports : Laura
DI MUZIO, Jannick JARRY et
Alexandra PERTUS.

Intervenant sur le territoire

de la métropole lilloise, ayant
pour objectif la promotion

du sport a destination de
différents publics, 'association
a également pour vocation de
développer la notion de sport
au féminin.

« J'ai fait transforme l'essai, il y a un an maintenant, durant cette
expérience, j'ai pu découvrir beaucoup de chose spécifiquement le
rugby qui m'a appris beaucoup de chose et que je pratique depuis
cette expérience, j'ai découvert un sport qui est devenu une passion
pour moi, je remercie l'association LJA et toute I’équipe pour cette
expérience exceptionnelle que je recommande a beaucoup de jeunes. »

Bénéficiaire - Ladies are Just Amazing

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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« Inclusion Fight »

Luxury Fight Gym

Métropole Roubaix-Tourcoing

Utiliser la pratique du Muay-Thai (boxe

CHIEFRES-CLEFS thailandaise) comme outil de transfert pour
renforcer l'insertion sociale et professionnelle de
45 jeunes bénéficiaires jeunes issus de quartiers défavoriseés.

+ 100 adhérents au club sportif

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

La détection des jeunes est La Maison de 'Emploi Lys Luxury Fight Gym est une

opérée depuis le terrain, en Tourcoing association sportive créée en

vertu d'une méthodologie 2011 par Frédéric Benaissa-

« d'aller-vers ». Le Centre d’'Hébergement et Savary. Basée a Tourcoing, elle
de Réinsertion Sociale Le Relai a pour vocation de promouvoir,

L’association se consacre a venir Soleil Tourquennois transmettre et enseigner les

a la rencontre des bénéficiaires, valeurs et techniques issues

elle établit un contact au sein Un réseau d'entreprises de la boxe thailandaise (muay-

de leurs quartiers et noue ainsi partenaires (en construction). thai) et disciplines de sport

un dialogue qui sera le socle de pieds-poings, dans une volonté

I'engagement futur des jeunes. Un partenariat avec I'Agence d'inclusion pour tous les publics.
Pour I'Education par le Sport

Un sas d'intégration immédiat, (APELS) depuis 2 ans. Dans une démarche d'intérét

sous forme de « Boot Camp » de général, le Luxury Fight Gym

plusieurs jours, pour renforcer s'applique a promouvoir

la cohésion et 'engagement le sport comme vecteur

des jeunes volontaires avec au d'éducation, de socialisation et

programme des icebreakers, de professionnalisation par tous

I'apprentissage de la discipline les moyens mis a sa disposition :

et des usages en société, coachings, entrainements,

pratique d'activités physiques promotion d’athlétes...

réguliére et travail en équipe.

« Rencontrer le Luxury Fight Gym et Frédéric Savary m'a permis de
prendre confiance en moi et de me donner des objectifs sportifs comme
professionnels. J'ai pu intégrer une formation et j'ai obtenu un emploi
dans une grande enseigne de sport. De plus, je suis parti quelques mois
en Thailande, seul, ce qui n‘aurait jamais été envisageable auparavant.
Cette rencontre a été une vraie opportunité dans ma vie. »

Aissa,

Jeune bénéficiaire - Luxury Fight Gym

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Laza re « Maison Lazare, colocations solidaires »

Lazare

Marcqg-en-Baroeul

Réhabilitation et extension de la Maison de
Marcq-en-Baroeul afin d’atteindre le modéle type
CHIFFRES-CLEFS arcq-en yp
P RS d’'une Maison Lazare : une coloc de 8 hommes,
Q  heureuses de vivre ou une coloc de 8 femmes, une famille responsable
d’avoir vécu chez Lazare . , ops ’ v
et des studios de décollage pour faciliter I'accés a
26k ggg;es a la rue évitées en l’autonomle.

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
Développer et animer des 20 bénévoles oeuvrent a Lazare est une association ou
colocations solidaires entre l'action de Lazare a Lille. vivent ensemble des personnes
personnes sans-abri et jeunes qui ont besoin d’un abri et des
actifs. Acteurs locaux associatifs, personnes a I'abri du besoin,
publics, entrepreneuriaux et dans un climat d’amitié, en

Mettre en place un
accompagnement social et un
plan de mobilisation contre les
addictions grace aux « patients
experts ».

médicaux. vue de se reconstruire, de se
faire grandir mutuellement et
d’embarquer I'ensemble de la
communauté locale dans cette
aventure humaine.

Changer le regard de la société

sur la précarité et la fragilité des

personnes ayant connu la rue et

offrir aux personnes accueillies

un cadre stable et sécurisant qui

s'inscrit dans la durée.

Favoriser le vivre ensemble

et les liens d'entraide et

d’amitié tout en veillant au bon
fonctionnement de la colocation
grace aux «familles responsables »

« Désormais je sais que je ne serai plus jamais seul.»

Michou,

Bénéficiaire - Lazare

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord



Crédits image : Département du Nord - PH

AssociATION

= Mots

v o
‘W Merveilles
P Lurre contae U

u NTRE UILLETTRTS
PREVENTION ET REMEDIATIs

/

Sambre-Avesnois

CHIFFRES-CLEFS

adultes

75

5 groupes constitués

ON INNOVE !

Effet d’entrainement pour les
adultes préparant en groupe des
stands de jeux de féte populaire
destinés a des enfants d'écoles
primaires, a des adultes, ainsi
qu'a des centres sociaux ou a
d’autres lieux publics.

Méthodes d’apprentissage
modernes alliant savoir-faire et
savoir-étre.

ME
on

« La Ducasse des Mots »

Mots & Merveilles

Des activités pédagogiques créatives permettent

aux apprenants, bénévoles, et animateurs
d’approcher les mots d’une facon ludique, pour
lutter contre l'illetrisme dans I’Avesnois.

MOYENS MOBILISES

Partenaires financiers:
AMMAREAL, les Voies du
Nord, Le Minitére de la
Culture.

Partenaires culturels :
Stéphane Deleurence (artiste
plasticien), 'association Zazie
mode d’emploi...

Lieux d’animation :
médiathéques, fétes populaires

locales, ValJoly, écoles, centres
sociaux, salons du livres...

Nathalie,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Mots et Merveilles, association
de prévention et de lutte contre
l'illetrisme :

- propose l'accompagnement, la
formation et le suivi des publics
jeunes ou adultes éloignés du

monde de I'écrit et de la lecture,

- pratique une double
pédagogie individualisée et
collective afin de favoriser leur
autonomisation dans la société.

« Je n'ai plus peur de me tromper quand j'écris. »

Apprenante bénéficiaire - Mots et Merveilles

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord

93



NOuUr « Démarrage de I'antenne Lilloise »

Nour

Métropole lilloise

Développer une approche de sport-santé centrée

CHIFERES-CLEES sur des pratiques physiques douces, solidaires et
. inclusives a destination de personnes en situation
260 e de vulnérabilité en métropole lilloise.

350 bénéficiaires directs

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Crédits image : Nour

Une initiative permettant la
pratique d'activités physiques
douces en collectif, centrées
sur la reconnexion a soi et a
son environnement dans un
cadre sécurisant, en faveur des
publics en grande fragilité.

Avec un concept de sport-
santé pensé pour l'inclusion
sociale : le yoga inclusif. Cette
pratique comporte des vertus
préventives et présente de
nombreux bénéfices d'ordre
physiques, psychiques et
mentaux. Une pédagogie co-
créée avec des professionnels
de santé, assurée par des
intervenants experts des
pratiques physiques inclusives

au sein d’établissements sociaux

et médico-sociaux.

La structuration et la NOUR est une association
formation d’un réseau national fondée en 2019, elle soutient la
de professionnels en lien santé physique et mentale des
avec I'enseignement inclusif personnes fragilisées.

et adapté du yoga (270

professionnels dont 6 sur la L'association est a ce jour
métropole lilloise, bénéficiant déployée dans 6 grandes villes
de 20 heures de formation (Paris, Lyon, Marseille, Grenoble,
dispensées par I'association). Nantes, Strasbourg).

Une dynamique partenariale
avec les acteurs sociaux

et médico-sociaux de la
métropole lilloise : le CCAS
de Lille, Les Restos du Ceeur,
le Centre d’Accueil pour
Demandeurs d'Asile de Lille
du Groupe SOS, I'association
SINGA.

« En apparence je souris, mais tout mon corps est incrusté de douleurs.
Le cours me fait un bien fou. »

Maryam (nom d’emprunt),

Femme victime de la traite des Etres Humains et bénéficiaire de I'association
« Aux Captifs, la Libération »

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord

94



Crédits image : On fait un jeu ?!

*,béwg ol « Ludothéque itinérante en Pévéle-

POUR ETKE BIEN Carembault »

On Fait un Jeu ?!

Pévéle-Carembault

Développer le lien social et la lutte contre

CHIEERES-CLEES l'isolement en utilisant le jeu comme outil de

repérage, de prévention et de médiation sociale.

220 familles adhérentes Grdce a un véhicule adapté et aménagé, rendre
accessible les jeux et jouets de la ludotheque a

S communes partenaires I'’ensemble de la population du territoire.

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
Mettre 3 disposition de Le Département du Nord, les L'association On Fait un Jeu ?!
particuliers ou collectivités, Maisons Nord Solidarité. a été créée en 2014 et a pour
le jeu comme un objet ambition de créer du lien social,
divertissant, aux vertus sociales, Les Centres Sociaux. familial et intergénérationnel en
pédagogiques, thérapeutiques utilisant le jeu comme outil ou
et culturelles. Les Centres Communaux moyen social, culturel, éducatif

d’Action Sociale (CCAS). et/ou sportif, thérapeutique

Créer des lieux de rencontres aupreés de tous les publics.
ludiques et rompre ainsi Les Médiatheques.
I'isolement des personnes
fragiles, éloignées ou dans Les Communes.

I'incapacité de se déplacer.

Renforcer 'accompagnement
a la parentalité pour les
familles, notamment en lien
avec les structures sociales du
Département.

Participer a I'économie circulaire
par la réutilisation réguliere d’'un
méme produit.

« Asso découverte lors de soirées « jeux de société », qui sont organisées
régulierement du cété d’Attiches, La Neuvilles, Gondecourt... C'est

top de passer une soirée par mois a jouer avec ses enfants ou d'autres
familles... Et il y a le choix parmi les jeux, plus ou moins connus !
L'ambiance est chaleureuse, et les animateurs sympas : ils vous
expliquent les régles du jeu, et du coup on ne perd pas de temps a lire
les notices parfois trés compliquées. A essayer !! »

Une famille d’Attiches,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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« Promenons-nous dans nos histoires »

p ppg Pay,

LEeNfant

Pas a pas, I'enfant

Crédits image : Pas a pas, I'enfant

/

Maubeuge

CHIFFRES-CLEFS

120 enfants ciblés

20 professionnels ciblés

ON INNOVE !

Des sessions de formation

sur les effets des écrans et

la place des histoires dans la
construction de l'enfant, a
destination de professionnels,
qui favorisent la mutualisation
et I'apprentissage par les pairs.

Des ateliers parents-enfants
collectifs qui renforcent les liens
et encouragent les changements
d’habitudes seront mis en place
dans les structures participant
au projet.

Avec un objectif, que les
enfants passent plus de

temps avec leur parents et les
professionnels qui les entourent
a une activité décisive pour leur
développement : écouter des
histoires.

Lutter contre la surexposition aux écrans des
enfants de moins de 6 ans issus des quartiers
prioritaires de la ville de Maubeuge en (ré)
apprenant a raconter des histoires.

MOYENS MOBILISES

Des intervenants locaux pour
permettre I'essaimage de leur
méthodologie a Maubeuge
puis dans les futurs bassins
identifiés.

Un conseil scientifique

en interne, composé de 5
spécialistes (Orthophoniste,
pédiatre, directrice de
structures, neurpsychologue,
professeur(e)s, éducateurs)
pour garantir le bien-fondé
des contenus proposés et des
méthodes utilisées.

La Fondation Break Poverty,
qui sélectionne et soutient les
initiatives pouvant répondre
aux besoins recensés sur le
territoire de Maubeuge.

Hawa,

=

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Pas a Pas, 'Enfant (PPE) est une
association née en 2014 face

a l'urgence sanitaire liés aux
dégats de la surexposition des
enfants de moins de 6 ans.

'association déploie 2
programmes ; « Promenons-
nqus dans nos histoires » et

« Atoi de jouer ! », aupres des
familles et des professionnels
dans plus de 30 villes a ce jour
en lle de France.

Elle ambitionne d’essaimer sur
le territoire du département
du Nord en commencant par le
bassin de Maubeuge.

« Un impact tres positif sur nos habitudes je n'avais pas I’habitude
de raconter des histoires mais les ateliers me motivent vraiment
beaucoup. Les livres sont une vraie alternative aux écrans ! »

Bénéficiaire - Creche de La Croix Petit a Cergy

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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« Un vélo sous le sapin »

ReCycle-moi, en partenariat avec
La SPRENe et La Sauvegarde du Nord

Flandre
Metropole lilloise
Valenciennois
Cambrésis

CHIFFRES-CLEFS
400 Lo "

5 tonnes de déchets évités

165 vélos redistribués

ON INNOVE !

Offrir 165 vélos aux enfants et jeunes adultes
confiés a la protection de I'’enfance et participer
au changement en soutenant les missions de
ReCycle-moi.

MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Crédits image : Département du Nord

Apporter une réponse concrete
a 3 enjeux : la réduction des
déchets, le besoin de mobilité
des personnes en situation de
fragilité, 'emploi de personnes
en insertion dans le domaine du
cycle.

La co construction du projet

avec les acteurs de la protection

de I'enfance pour répondre aux
besoins de mobilité des enfants
et des jeunes de I'Aide Sociale
a 'Enfance sur des secteurs
enclavés.

Le don d'un vélo individuel,
adapté a I'enfant avec un
contrat 3 la remise du vélo qui
engage le jeune a en prendre
soin.

Un partenariat avec les
missions locales pour
I'insertion des jeunes

Un projet copiloté avec deux
structures de protection de
I'enfance : la SPRENE et la
Sauvegarde du Nord pour le
repérage et 'accompagnement
des jeunes.

La fondation SETEC (transition
environnementale et sociétale)
pour assurer la continuité du
projet en 2026.

Créée en 2022, ReCycle-moi
a pour objectif de déveloper
I'emploi et la mobilité durable
grace au réemploi des vélos a
trés grande échelle.

Elle collecte, réemploie et
redistribue les vélos via

des partenariats solides et
impactant sur le territoire.

Pour cela, ReCycle-moi s'appuie
sur de nombreux ateliers vélos
de quartier, sur les acteurs de
la gestion des déchets, sur les
ressourceries et sur les acteurs
de I'accompagnement socio-
professionnel.

« C'est une opération concrete en faveur des jeunes accompagnés par
la protection de I'enfance, un sujet auquel nous sommes tres attachés
d la Fondation du Nord et qui fait méme I'objet de notre appel a projets
en 2026. Présidant l'association Chemins d’Ecole (soutien scolaire aux
jeunes accompagnés par I’ASE), je suis a titre personnel trés investi
autour de I'égalité des chances ; nourrissant également une passion
pour le cyclisme, toutes les conditions étaient naturellement réunies
pour parrainer ReCycle-Moi. »

Arnaud Lefebvre,

Directeur régional - VINCI
Parrain du projet au Comex de la Fondation du Nord

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Département du Nord

SLe « Développement de I'antenne de
Rocher Roubaix »

Le Rocher

Roubaix Créer des liens de confiance permettant un
accompagnhement global dans la durée qui répond
T e aux problématiques rencontrées au quotidien par

84% ggoilr;r&aéct positif sur la les habitants du quartier du Pile a Roubaix.

personnes accompagnées
3 700 (chiffres national)

ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Les familles accompagnantes Le cabinet KIMSO, pour les L'association Le Rocher Qasis

emménagent au coeur des mesure d'impact livrées en des Cités ceuvre depuis 20

quartiers ou elles interviennent. 2017 et en 2020 . ans au sein des quartiers
prioritaires et des cités. Les

Un programme qui s'inscrit dans Lille Métropole Habitat et équipes, salariées ou bénévoles,

le temps long et qui garantit La Préfecture du Nord pour vivent au coeur des cités ety

une présence 7 jours sur 7. la mise a disposition de construisent, avec les habitants,

5 logements en location, une société plus fraternelle et

Acquisition d’un mini-bus pour destinés aux équipes du plus solidaire.

permettre I'organisation de Rocher.

sorties, au travers d’activités Elle offre un accompagnement

ludiques et culturelles a sur-mesure adapté aux

destination des habitants du problématiques identifiées

quartier du Pile. (ex : sorties sur le terrain (ex: scolarités,

natures, visites de musées). insertion sociale & citoyenne,
éducation).

« L'essence méme du Rocher, c’est d’aller vers les

gens, daller dans la rue, d'aller frapper aux portes,

de s'asseoir sur la place et discuter. Et c'est parce qu'on va
vers les gens que I'on est en mesure de créer une relation
de confiance avec eux et qu'on en est en mesure de
recueillir des confidences, de recueillir des désirs, de
recueillir des souffrances, des difficultés. »

Pierre et Marie-Pascale Thomas,

Responsables de I'antenne de Roubaix - Le Rocher

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord



S0S VILLAGES
D'ENFANTS

« Permis d’Avenir »

SOS Villages d’Enfants

Valenciennois

CHIFFRES-CLEFS

60 enfants accueillis 3 Marly

Booster l'insertion et I'autonomie de jeunes de 17
a 25 ans par l'obtention du Permis de conduire
via une pédagogie adaptée aux difficultés
d’apprentissage et cognitives axée sur une écoute

Crédits image : SOS Villages d’Enfants Marly

30 bénéficiaires du projet

ON INNOVE !

Un portage inter institutionnel
afin que le projet bénéficie aux
jeunes du valenciennois quel
que soit le mode d'accueil en
protection de I'enfance.

Un face a face pédagogique
tout au long du projet avec

des formes de méthodologie
d'apprentissage adaptées aux
jeunes qui ne pourraient obtenir
le permis dans une autoécole
classique.

Un projet qui s'appuie sur la pair
aidance et la mixité des publics.

active et un accompagnement renforcé.

MOYENS MOBILISES

L'auto-école sociale
«Trajectoire. »

Le GREID (prévention des
conduites addictives et a
risques).

Le Péle d’Action Sociale de
Proximité du Valenciennois.

Les partenaires de protection
de I'enfance du territoire.

La Région Hauts-de-France.

Océane,

Bénéficiaire

aide a apprendre. »
Frederick,

Bénéficiaire

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

SOS Villages d’Enfants de
Marly participe a la mission de
protection de I'enfance.

L'association accompagne des
fréres et sceurs dont la situation
familiale nécessite le placement
en leur permettant de :

- grandir dans un cadre de type
familial,

- vivre avec les fréres et sceurs,
- s‘appuyer sur une relation
éducative et affective stable,

- bénéficier d'un
accompagnement personnalisé
- étre préparé a une vie d'adulte
autonome et responsable.

« Cela me permet de me motiver a révilser le code car a I'autoécole
personne nous oblige a y aller. »

« Cela me permet de faire des séries que je ne ferais pas chez moi par
manque de temps. De plus, avoir des cours en présentiel c’est ce qui

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Toit a Moi

« Développement d’'une nouvelle antenne
Toit aMoi de Toit a Moi dans le Nord »

S'indigner et agir

Toit a Moi

Dé du Nord ; j ]
epartement du Nor Permettre a des personnes en situation de

CHIFERES-CLEES grand exclusion de changer de vie en accédant
a un logement digne et en bénéficiant d’'un

3 [prartementsacquisa accompagnement social global et personnalisé. Le
, projet se déploie en Nord de France, en métropole

5 personnes sorties de la R . , ye ,
rue lilloise, avec la volonté de s’implanter sur d’autres

villes du département.

ON INNOVE | MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
La mobilisation des citoyens et Un réseau de bénévoles L'association Toit & Moi compte
'engagement des entreprises impliqués permet de tisser des 14 antennes au niveau national.
permet de financer 'achat des liens et de rompre l'isolement Elles accueillent hommes ou
appartements. Ces logements des personnes accompagnées femmes, adultes, seuls ou
individuels offrent 'accés a un (14 bénévoles a Lille). accompagnés de leurs enfants.
lieu de vie digne et confortable
avec les conditions optimales Fondation Groupe EDF Les personnes accueillies sont
pour aider les personnes a la accompagnées par un travailleur
rue a se reconstruire. Call & Care social dédié, salarié de Toit &
Moi, un référent avec lequel
Un accompagnement sur- Département du Nord elles vont pouvoir créer du lien
mesure « le temps qu'il faut », pour définir un projet de vie et
pour permettre aux personnes Le Souffle du Nord accomplir toutes les démarches
de se reconstruire et de se nécessaires pour atteindre
réinserer durablement. Fondation MACIF l'objectif fixé.

Un accompagnement social
global et personnalisé pour
venir en soutien des personnes
dans leur quotidien.

« Cet appartement c’est un miracle, vraiment au sens propre du
terme. »

« Généralement, il y a beaucoup d’associations qui font de I'aide mais
c'est toujours dans l'urgence, alors que la, c’est vraiment un suivi au
long terme. »

Gilbert et Florence,

Bénéficiaires - Toit a Moi

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Association 1CabasPour1Etudiant

Crédits image :

D

1GABASFOUH
1ETUDIANT

épartement du Nord

CHIFFRES-CLEFS

2 o(y des étudiants vivent sous
O le seuil de pauvreté

80

étudiants ciblés en
métropole lilloise

ON INNOVE !

. g

Un réseau de parrains et
marraines engagées au coté
des étudiants en situation de
précarité et d'isolement : dons
de cabas de courses, sorties,
loisirs partagés (programme
labellisé par le plan « 1 jeune, 1
mentor »).

La conception d’'une application
géolocalisée qui met en relation
sur le méme secteur les parrains
et marraines volontaires et les
étudiants.

La détermination du rythme,

de la fréquence et des autres
modalités sont laissées a la
convenance du binbme mentor-
mentoré, avec le suivi et
I'accompagnement garanti par
I'association.

an

as

o;
a
iy
45
W
w

« Parrainage solidaire de proximité »

1CabasPour1Etudiant

Favoriser le lien social et lutter contre la
précarité alimentaire des étudiants grdce a un

parrainage bénévole.

MOYENS MOBILISES

Des réseaux de partenaires
pour 'accompagnement ou
I'orientation des jeunes : La
Cravate Solidaire, Nightline,
Réseau Alliances, Collectif

Mentorat, Bar a Soupe, Cop1...

Des partenaires financiers
publics et privés et des
entreprises mobilisées dans

le parrainage : Lesaffre
International, Fonds de
dotation Entreprises et

Cités, Fondation Crédit
mutuel, Fondation Carrefour,
Fondation Damart On Seniors’
side ...

Les acteurs de I'enseignement
supérieur : universités et
écoles privées.

Emma,

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

Etudiante, bénéficiaire du projet

PORTE PAR...

Fondée en 2021 a Lyon,
1CabasPourlEtudiant lutte
contre la précarité alimentaire
et sociale des étudiants grace
a son dispositif de parrainage
solidaire de proximité.

Elle permet de créer des
parrainages durables sur
une ou plusieurs années
universitaires, dans la méme
ville. Le programme s’adapte
aux besoins de I'étudiant et
aux capacités des parrains-
marraines.

Présente dans une cinquantaine
de villes, elle a ouvert sa 4e
antenne a Lille en février 2025.

« En décembre 2024, face a des difficultés financiéres j'ai fait appel

a l'association 1CabasPour1Etudiant qui m’a rapidement mise en
contact avec ma marraine, Isabelle. Son soutien pour mes courses
me permet de me concentrer sur mes études. J'apprécie surtout sa
présence bienveillante, ses conseils et le véritable lien social que nous
tissons, tout aussi précieux au quotidien. »

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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Crédits image : Voisin Malin

« Essaimage dans le Bassin minier »

Voisin Malin & L'établi

Lourches - Roeux - Escaudain

Essaimage de la démarche VoisinMalin dans le
CHIFERES-CLEES Bass.in.rpini.er pour mener des campagnes de B
sensibilisation réalisées par des habitants salariés

h i i PV . . ° . . . 0y
106k FPients ausein desQ des quartiers prioritaires du territoire aupreés des
T AR populations les plus précaires.

200 la 1ére campagne de

sensibilisation en 2024

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...
L'association repére, salarie Les collectivités et les services Fondé en 2010 par Anne Charpy,
en CDI (entre 12 et 19h/ publics de proximité. VoisinMalin s'est fixé comme
mois) et forme des habitants- objectifs :
messagers, les “Voisins Malins”. Les acteurs locaux. - Améliorer la vie quotidienne des
lls réalisent des campagnes de habitants des quartiers populaires.
porte-a-porte afin d'informer - Valoriser des compétences et
et de mobiliser les habitants La Communauté déve;lopper la capacité d'agir.
vers les services et les droits d’'agglomérations de la Porte - Créer des liens entre les

opérateurs locaux et les usagers

) ) *1: Y .
gu'ils n l’mh,sent. pas ((En ma"aere (?.u Hal.naut_et ARS pour dans les quartiers prioritaires.
de santé, d’habitat, d'insertion l'identification des besoins
professionnelle, d’éducation). relatifs a la 1ére campagne L'association est implantée dans
menée sur le territoire. 19 villes francaises, elle poursuit
son essor et expérimente une
s nouvelle stratégie : I'essaimage.
Le pr.OJet.wse le tr?nsfer’F d'e En formant des associations
savoir-faire entre I'association présentes dans des villes ou
nationale VoisinMalin et VoisinMalin n'est pas implantée,
. . ’ . . , ) 4 .
I'association L'établi, implantée pour qUhe“e? dle[)'o'ent une
dans le Bassin minier, via démarche similaire.
)y ) : .
une démarche d €ssaimage Créée en 2019, I'Etabli est une
innovante sous la forme d'un association d'éducation populaire
compagnonnage de 12 mois. qui milite pour que tous puissent

étre acteurs de la société.

« Etre Voisine Maline m'a aidée a prendre confiance en moi et d me
lancer dans de nouveaux projets professionnels. Apreés 3 ans, j'ai décidé
d’ouvrir mon salon de coiffure a domicile. »

Marie,
Voisine Maline en 2019

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :
lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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WETECHCARE
« Le Déclic »

We Tech Care

Département du Nord

CHIFFRES-CLEFS

300 jeunes ciblés par an dans

le Nord

zoty de jeunes décrocheurs
O dans les Hauts-de-France

Accompagner les jeunes décrocheurs grdce a une
démarche d’aller-vers sur les réseaux sociaux.

ON INNOVE ! MOYENS MOBILISES PORTE PAR...

Crédits image : ———---—-

Lutilisation des réseaux sociaux
pour capter les jeunes qui ne
fréquentent pas les structures
d’accompagnement, afin de
les remobiliser, les aider dans
leur recherche d’emploi ou

, ou i
d'alternance, ou de les orienter
vers une solution proche de chez
eux.

La diffusion de campagnes
vidéos. Un numéro et un
médiateur dédié que les jeunes
peuvent contacter tous les jours
de la semaine, en temps réel.

La mobilisation complémentaire
de mentors grace aux entreprises
partenaires.

Un projet en phase de
pérennisation apres une période
expérimentale concluante.

La Région Hauts-de-France.

Les financements européens
(FSE+).

Des fondations co-financeuses :

Fondation Caisse d’Epargne,
Fondation Groupe EDF.

Le Fonds de Dotation La Sittelle
Fondation Toyota Valenciennes
Fondation Crédit Agricole Brie
Picardie

Fondation Reflets d’'Opale
Fondation Manpower

Les Missions Locales, le Réseau
Info Jeunes, le dispositif
Proch’Emploi, et toutes les
structures d'insertion et
d'orientation de la Région.

Fondée en 2015 a Paris,
WeTechCare met le numérique
au service des personnes fragiles
pour lutter contre I'exclusion.

Elle pilote notamment la
plateforme « Les Bons Clics »,
utilisée par 15 000 organisations
sociales, qui a permis
d’accompagner 1 000 000 de
personnes depuis 2016. Avec

20 salariés au national et 270
bénévoles, elle opére en France,
en Belgique et en Suisse, et
déploie Le Déclic en lle-de-France
et dans les Hauts-de-France.

« Je voulais vous remercier pour tout car vous ne m'avez jamais ldché,
méme quand c’était dur pour moi, vous m'avez toujours conseillé (...)
J'espére que bientét je pourrai vous dire que j'ai trouvé un emploi.»

K, 20 ans

Bénéficiaire dans le Nord, raccrochée au dispositif « Jeunes Nordistes » We

Tech Care

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

lafondationdunord.org, notre compte X @FondationNord et notre LinkedIn : @FondationduNord
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VOUS AUSSI
JOUEZ
COLLECTIF!

Pour faire un don ou de plus amples
renseignements sur nos engagements :

www.lafondationdunord.org

Porteurs de projets :
Vous souhaitez prendre contact ?
Ou

Vous envisagez de déposer un projet ?
Contactez-nous

contact@lafondationdunord.org

LEQUIPE
DE LA FONDATION DU NORD

ISABELLE WILLE AURELIE RABOUILLE
Délégation générale Accompagnement de projets




Pour plus d’actualité, rendez-vous sur :

www.lafondationdunord.org
@FondationNord
m @FondationduNord
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