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CHIFFRES CLES

700/ de jeunes participants
0 .uJDsonten emploi

stagiaires accueillis a
70 I'E2C Douai
ON INNOVE !

Un levier efficace pour
favoriser la montée en
compétence, la confiance
en soi et l'insertion
professionnelle des jeunes.

Rapprocher les jeunes du

monde de I'entreprise pour
lever les a priori et les aider
a définir leur projet concret.

Un format innovant : des
temps informels de
rencontres autour de
déjeuners entre les jeunes
et les collaborateurs
d’entreprises.

Les Groupes Jeunes Dynamiques

(JD)

Un parcours de réussite

Une solution concreéete et durable pour mettre a
I’emploi, en 5 mois (en moyenne) les jeunes de 18
a 25 ans sans diplome ou qualification, sortis du

systéme scolaire.

MOYENS MOBILISES

Des référents pédagogiques
pour organiser les JD.

Le réseau d'entreprises
locales :

AUDICCE Environnement,
NXTFOOD, IKEA, Bils
Deroo, Maisons & Cités ...

voie difféeremment. »

Sophie,

Stagiaire de 'E2C

VR

Pour plus d’actualités, rendez-vous sur :

PORTE PAR...

Les E2C couvrent un réseau
national de 139 écoles.

L'E2C accueille des jeunes
motivés, de 16 a 25 ans, sans
qualification, titulaires d'un BEP,
CAP ou Bac qui souhaitent
réaliser leur projet professionnel.
Elle offre un accompagnement
global individualisé comprenant
le développement et I'acquisition
de nouvelles compétences
adaptées au projet professionnel
du jeune, des immersions en
entreprise et un
accompagnement vers l'insertion
tout au long du cursus.

« On voit qu’on est capable grdce au groupe JD, j'ai vu que je
pouvais facilement parler de moi et évoluer... Ca nous a
permis de découvrir des entreprises qu’on aurait jamais
pensé connaitre. Ca aide les jeunes, vraiment, a trouver leur

lafondationdunord.org, notre compte X : @FondationNord et notre LinkedIn : @Fondation du Nord
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